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Introducere

Extinderea UE si stabilirea principiilor de libera circulatie a muncii a dus la o mobilitate mai
mare a populatiei europene. Libera circulatie a persoanelor este declarata ca unul din
drepturile fundamentale garantate cetatenilor Uniunii Europene (UE) de catre tratate.
Conceptul de libera circulatie a persoanelor a venit cu semnarea Acordului de la Schengen in
1985 si cu Conventia Schengen ulteriora, n 1990, care a initiat eliminarea controalelor la
frontiera intre tarile participante. Fiind parte a cadrului legal si institutional al UE,
cooperarea Schengen a fost treptat extinsa pentru a include majoritatea statelor membre
UE, precum si unele t&ri din afara UE.!

Conform Eurostat, 3,8 milioane de oameni au migrat spre si intre cele 27 de state membre
UE Tn 2008. Cele 27 de state membre UE au primit aproape doua milioane de migranti de
alte nationalitati din UE. Romanii au fost cei mai mobili, urmati de polonezi si germani
(retineti c3 acesti migranti nu-si aveau neapdrat resedinta anteriora in tara de cetdtenie). In
cazul in care cetatenii care se intorceau sunt exclusi din analiza, romanii inca se afla pe
primul loc, urmati de polonezi si bulgari. Cele 27 de state membre UE au primit 384 000 de
cetdteni romani, 266 000 de cetiteni polonezi si 91 000 de cetiteni bulgari.*

Majoritatea celor 27 de state membre Tnh 2008 au raportat mai mult imigrare decat emigrare,
dar in Bulgaria, Germania, Polonia, Romania si cele trei state baltice, Estonia, Letonia si
Lituania, emigrantii i depdasesc numeric pe imigranti. Spania, Germania si Marea Britanie au
fost printre tarile UE cu cea mai mare imigratie. Ei au primit mai mult de jumatate (53%) din
totalul imigrantilor in 2008, dar, in acelasi timp, au experimentat, de asemenea, un nivel
mare de emigrare. In raport cu numdrul populatiei rezidents, Luxemburg (cu 36.3 imigranti
la 1 000 de locuitori), a avut cel mai inalt nivel de imigratie in UE in 2008, urmata de Malta si
Cipru cu 21,9 cu 17,8. Luxemburg, tara cu cel mai mare numar de imigranti pe cap de
locuitor si una dintre cele mai mici tari din UE in ceea ce priveste numarul populatiei, a
raportat, de asemenea, cea mai mare rata de emigrare in 2008, cu 20,6, emigranti la 1 000
de locuitori. 2

Primele 10 tiri in care se emigreazi din cele 27 state membre, 2008>

Cetateni ai UE (inclusiv.  co- | Cetateni UE (fara co- | Cetateni non-UE
Tara de cetatenie nationali) Tara de cetatenie nationali) Tara de cetatenie

(1 000) (1 000) (1 000)
Romania Cel putin 384 Romania 384 Moroc 157
Polonia 302 Polonia 266 China 97
Germania 196 Bulgaria 91 India 93

! Migrants in Europe, A Statistical Portait of the Furst and Second Generation, Eurostat: Statistical Books,

Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2011

% |bid. P. 18

3 . L .
Source: Eurostat (online data code: migr_imm1ctz) and Eurostat estimates
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Marea Britanie 146 Germania 88 Albania 81

Franta 126 Italia 67 Ukraina 80

Italia 105 Franta 62 Brazilia 62
Bulgaria 92 Marea Britanie 61 SUA 61
Olanda 81 Ungaria 44 Turcia 51
Spania 61 Olanda 40 Federatia Rusa 50
Belgia 48 Portugalia 38 Columbia 49

Cu toate acestea, pe langa beneficiile legate de de cresterea economica, libera circulatie a
muncii aduce dupd sine un numar mare de provocadri atat pentru imigranti cat si pentru
cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene. Conform cercetarilor recente cu privire la la
familiile de migranti, migraorii experimenteaza niveluri mai ridicate ale somajului, locuri de
munca subcalificate , locuinte supraaglomerate si de slaba calitate, copiii migrantilor sunt
adesea expusi la risc de parasire timpurie a scolii. In plus, migrantii au de obicei un nivel mai
scazut de venituri si in special cei din afara UE au un risc semnificativ crescut de saracie sau
de excluziune sociald, chiar daca acestia au un loc de munca. Acest risc este mai mare in
gospodariile cu copii. Cu scopul de a reduce aceste provocari, migratia a devenit recent unul
dintre cele mai importante probleme sociale, economice si politice din Europa. Un numar
mare de cercetari s-a concentrat pe instrumentele si metodele necesare pentru a face fata
problemelor cauzate de cresterea migratiei cetatenilor UE.

Cu toate acestea, exista foarte putine studii care analizeaza impactul migratiei asupra
relatiilor de familie, inclusiv a relatiilor dintre parteneri, parinti si copii, bunici. Este evident,
ca stilul de viata al familiei se schimba considerabil dupa ce s-a luat decizia de a se muta, fie
ca o intreagd familie impreund sau un singur membru. In ambele cazuri, adulti migranti si
copiii lor se confruntd cu provocari sociale si emotionale legate de noile circumstante si
conditiile la care trebuie sa se adapteze, situatiile si persoanele cu care trebuie sa se
obisnuiasca precum si sentimentele de singuratate si dorul de casa si de oamenii apropiati.
Tn timp ce Comisia Europeand are un numar de programe si masuri menite sa ofere ajutor
pentru imigranti si copiii lor, care sosesc impreuna cu ei, cum ar fi programele de integrare
sociala, cursuri de formare, scoli speciale pentru copiii migrantilor, problema copiilor
abandonati in timp ce parintii lor lucreaza in strdinatate, este foarte rar abordata. Statisticile
oficiale nu oferd informatii despre numarul exact al copiilor si partenerilor l3sati in urma. Tn
plus, dezvoltarea sociald si emotionald a acestor copii a fost rareori in centrul atentiei
cercetarilor privind migratia in cadrul Uniunii Europene.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
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Despre proiect

00 &
|

Proiectul "Crearea de servicii educationale pentru parintii migranti" in cadrul Parteneriatului
pentru Invdtare Grundtvig, Programul Life Long Learning al Comisiei Europene are drept scop
abordarea unor probleme emotionale si sociale ale parintilor emigranti, ale copiilor si
partenerilor lasati Tn urma lor. Scopul proiectului este de a propune solutii la probleme de
comunicare, care ar contribui la reducerea de deprivare emotionala si greutatile psihologice
ale membrilor familiilor, ai caror membri migreaza pentru munca in alte tari din UE sau in
alte zone din tarile proprii si isi lasa copii acasa.

Proiectul este implementat in partneriat de organizatii, scoli si institutii din sase tari
europene:

Centrum pro verejnou politiku, Republica Ceha (persoana de contact Egle Havrdova)
Menedzmenta Holding, Letonia (persoana de contact Tatjana Melehova)

Joniskélio Igno Karpio Zemés tkio ir paslaugy mokykla, Lituania (persoana de contact Jlrate
JovaiSiene)

Oswiatowiec-tédz, Polonia (persoana de contact Marta Kedzia)
Colegiul Tehnic Metalurgic, Romnia (persoana de contact Carmen Nedelea)
Mersin Il Milli Egitim Mudurlugu, Turcia (persoana de contact Tiilay Karabulut)

Ideea proiectului a fost adus de catre profesorii si asistentii sociali hotarati sa-i ajute pe
copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate. Problema copiilor ramasi acasa in
timp ce unul sau ambii parinti lucreaza in straindtate sau in alte zone indepartate a afectat
grav unele tari mai sarace din UE si tari candidate. De exemplu, Croatia a inregistrat niveluri
ridicate ale migratiei parintilor pentru munca in tarile UE. Exista temeri ca odata cu aderarea
altor tari la UE, gradul de astfel de migratie va creste. "Tatii Turciei" migreaza pentru munca
in alte tari sau in alte zone ale Turciei din cauza ratei ridicate a somajului, dar, in orice caz,
mamele familiei nu isi lasa niciodata copii.

Conform cunostintelor actuale cele mai comune probleme ale copiilor lasati in urma de
parintii emigranti sunt legate de factori sociali, psihologici, si de adaptare. Scolile ofera
asistenta psihologica, materiala si educationald pentru copii de emigranti. Cu toate acestea,
copii de emigranti au nevoie sa experimenteze rdspunderiea parinteasca, comunicarea
constanta cu parinti, profesori si ingrijitori, duc, de asemenea, lipsa de abilitati de viata
socialda. De multe ori familiile cu copii au indoieli cu privire la decizia lor de a pleca in
strainatate pentru a-si castiga existenta, pentru ca este o solutie costisitoare si exigenta din
punct de vedere psihologic. De obicei, aceasta este ultima optiune aleasa de catre parinti.
Mai mult decat atat, parintii remarca faptul ca nici in timpul perioadei de luare a deciziilor,

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
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nici mai tarziu, ei nu primesc sprijin de la institutii de stat sau agentii sociale. Majoritatea
parintilor care lucreaza in strdinatate, sunt reprezentanti ai unei clase muncitoare, fara de
orice aptitudini speciale de adaptare la mediile culturale, sociale si economice diferite. Mai
mult decat atat, ei insisi de multe ori duc lipsa de competente sociale, precum si lingvistice
necesare pentru cariera de migrant de succes. Nu in ultimul rand, ei trebuie, de asemenea,
sa rezolve dificultatile de comunicare de zi cu zi cu copii lor in crestere si plecarile pe termen
lung le perturba relatiile cu membrii familiei chiar mai mult. Prin urmare, instrumentele
speciale de Tnvatamant si de formare le-ar putea oferi cunostintele si abilitati necesare care
sa le permita sa mentina legaturi mai stranse cu copiii si alti membri ai familiei [3sati in urma.

Activitatile principale ale proiectului includ activitati de cercetare bazate pe interviuri
calitative (50 de interviuri) cu partenerii si membrii familiei [asate in urma de catre unul sau
ambii parinti emigranti, precum si cu emigrantii din cele sase tari. Cercetarea da informatii
importante cu privire la schimbarile aparute in stilul de viata al familiei, precum si
dificultatile cu care se confrunta dupa emigrarea parintilor. Aceste informatii vor permite
proiectarea cursului de formare pentru parteneri si membrii familiei adultilor (bunici, alte
rude) lasati Tn urma, ceea ce va contribui la reducerea problemelor de comunicare, a
dificultitilor emotionale si psihologice resimtite dup& plecarea unuia sau a ambilor périnti. in
urmatoarele capitole ale acestei publicatii, veti gasi principalele constatari ale cercetarii,
precum si povestile personale selectate ale parintilor emigranti din sase tari: Republica
Ceha, Letonia, Lituania, Polonia, Romania si Turcia. Avand in vedere motivele etice, numele
respondentilor au fost schimbate.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Principalele rezultate ale cercetarilor

Temele de studiilor calitative s-au concentrat asupra a cinci probleme principale: pre - istorie
plecarii, greutatile cu care se confruntd dupa separare, schimbadrile aparute in relatiile de
familie, comunicarea cu copiii, dupa emigrarea si sprijinul primit, si aspiratiile de viitor. (Va
rugam sa consultati anexa: | Protocol pentru interviu).

1. Pre - istoria separarii (principalele motive pentru parasirea tarii). Printre cele mai
frecvente motive pentru a lua decizia de a parasi patria au fost motivele financiare: lipsa de
resurse financiare pentru ca familia sa supravietuiasca, scopul de a castiga mai multi bani, sa
achizitioneze bunuri materiale si de a asigura o viata mai buna pentru copii. De multe ori,
migratia a fost considerata ca o solutie pe termen scurt (activitati sezoniere, locuri de munca
pe termen scurt), care in cele din urma a devenit angajament pe termen lung. Stimulul
urmator a fost determinat de rezultatele crizei economice, si anume pierderea de locuri de
munca si a somajului pe termen lung. Tn acest caz, a fost luatd decizia de a gasi un nou loc de
muncd in strdindtate sau conditii de muncd mai bune. Tn acest caz, membrii familiei care
plecau au primit sprijin de la partenerii si rudele lor. Cu toate acestea, ei au castigat rareori
sprijin sau intelegere din partea copiilor lor. Al treilea motiv important a fost legat de factori
de familie: divort, conflicte de familie, sau efortul de a aduce familia impreuna (reunirea cu
partenerul sau parintii). In unele cazuri, decizia de a pleca a fost luatd, prin urmare, urmand
exemplul parintilor sau prietenilor migranti.

2. Printre cele mai frecvente probleme aparute dupa separare sunt problemele emotionale
provocate de desprinderea de parteneri sau parinti si copii. Aceste probleme au inclus: dor,
disperare, tristete, si suparare, slabirea sentimentelor fata de partener, uneori ducand la
divort. Problemele emotionale sunt mai puternice in familiile cu copii mici. Greutatile
emotionale duc la schimbari in comportamentului copiilor, realizari scolare scazute, si
abandon scoalar, precum si conflictele intre parinti si copii, bunici si alti membri ai familiei.
Alte probleme frecvente au fost legate de munca solicitanta fizic si mental, atat in cazul
parintilor emigranti cat si a membrilor familiei Iasti In urma (parteneri, bunicii care au grija
de copii acasa), lucru care a dus mai departe la diferite probleme de sanatate. Printre alte
greutati au fost mentionate: cunostinte de limbi straine reduse sau absente in cazul
parintilor migranti, care cresc riscul de excluziune sociald, slujpe sub - calificate si
imposibilitatea de la a obtine informatii cu privire la pietele fortei de munca in zona in care
au emigrat. Tn plus, migrantii se confrunt3 adesea cu dezaprobarea localnicilor/a comunitatii,
care, uneori, chiar duce la atacuri fizice asupra lucratorilor imigranti. Respondenti au
mentionat, de asemenea, targul de a reveni acasa legate de incapacitatea de a se adapta la
piata de munca schimbatd, precum si de situatia familiald de acasa. Mai mult decat atat,
mame lasate in urma de catre tati emigranti au simtit, de asemenea, dezaprobare si
neplaceri in comunitatile lor de acasa, mai ales in societatile cu valori traditionale puternice
(Turcia). Nu in ultimul rénd, parintii emigranti sunt, de asemenea, expusi la situatia
nefavorabild politica din tara de emigrare, si cu atat mai mult la teama de a-si pune viata in
pericol si probleme psihologice legate de aceasta. (razboiul din Irak)

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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3. Stilul de viata al familiilor dupa separare s-a schimbat considerabil in toate cazurile.
Modificarile au fost legate de absenta fizica a unuia sau a ambilor membri ai familiei, precum
si povard mentald a preludrii responsabilitatilor de ctre o singurd persoan3. In unele cazuri,
copiii au trebuit sa preia responsabilitatile adultilor in ceea ce priveste treburile casnice si sa
aib3 grija de frati. In alte cazuri, ca urmare a emigrare périntii i au fost Idsati in urma fara
sprijin din partea tinerei generatii, care a dus, de asemenea, la conflicte de familie. Mai mult
decat atat, bunicii au trebuit sa-i Tnlocuiasca pe parintii pentru nepotii lor, lucru care a
depasit de multe ori capacitatile si vointa lor. Ca urmare comunicarea intre bunici si nepoti,
parinti si bunici s-a inrdutatit. Tn plus ,abateri disciplinare si probleme la scoal3 au avut loc.
Separarea pe termen lung a copiilor si parintilor, de asemenea, a dus la slabirea legaturilor
familiale si la disperare emotionalda in ambele parti. Aceste probleme au devenit mai
proeminente, cu inaintarea in varsta a copiilor.

4. Parinti emigranti si copii incearca sa ramana in contact prin intermediul Skype-ului si al
telefonului. Telefonul este considerat a fi un mijloc de comunicare mai personal si mai usor,
desi mult mai costisitoar. Instrumentele Internetului (Skype, Facebook), sunt considerate a fi
de foarte mare ajutor, chiar daca uneori dificil de aranjat (ora programata in ambele parti,
lipsa de acces la Internet). O parte dintre parinti se intorc adesea acasa pentru a asigura
contactul fizic cu copiii si partenerii lor. Tn unele cazuri (Polonia), comunitatea de emigranti
ajuta, de asemenea, la mentinerea contactului cu familiile si copiii Iasati acasa. Cel mai mare
sprijin familiile emigrantului il primesc de la ceilalti membri ai familiei, bunici si prieteni. Unii
respondenti au mentionat, de asemenea, sprijin din partea programelor guvernamentale din
tara de emigrare (beneficii pentru copiii emigrantilor, cursuri pe probleme legale de lucru in
Norvegia —in cazul leton si lituanian).

5. Atunci cand vorbim despre aspiratiile de viitor, respondentii au mentionat de multe ori
reunirea familiei fie emigrand Tmpreuna sau intoarcerea parintilor emigranti acasa. Unii
dintre respondenti au fost dornici sa-si pastreze locul de munca in strainatate, sa invete
limba straind, sa-recunoasca certificatul de Tnvatamant, in scopul de a obtine un loc de
munca mai bun Tn strainatate. Altii planuiau sa-si gaseasca un loc de munca sau sa inceapa
noi afaceri acasa. Alte aspiratiile au fost legate de bogatie materiala: sa construiasca o casa.
Unii dintre respondenti, de asemenea, au declarat, ca prioritatile lor, dupa timpul de
separare a trecut de la bogatii materiale la valorile familiei. (Polonia). Printre raspunsurile la
aceste intrebari, s-a aflat, de asemenea, sentimentul de disperare: nu exista planuri de viitor,
traiesc pentru ziua curenta.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Republica
Ceha

Informatii generale

Nu exista nicio obligatie pentru cetdtenii cehi de a rezilia inmatricularea lor permanenta in
tara de origine pentru plecarea pe termen lung. Prin urmare, este dificil de urmarit
statisticile exacte de emigranti din Cehia. Potrivit cercetarii, au fost 30 000 de emigranti
Cehi in UE in 2006. Numarul total al cetatenilor cehi care lucreaza in tarile UE a ajuns la 36
011 de persoane in 2004 si 2005. Cei mai multi dintre emigrantii cehi lucreaza in Germania
(17406 de persoane), in Marea Britanie (12,219 persoane) si in Austria (2716 persoane). *

in conformitate cu prognoza Eurobarometrului, potentialul de migratie al membrilor UE
difera in mod conseiderabil. Potentialul de migratie al noilor state membre, printre care
Slovacia, Ungaria, Slovinia, si Republica Ceha a fost mai mic decit al celor 15 tari UE (date
colectate inainte de aderarea Romaniei si a Bulgariei). in general, cetdtenii cehi nu sunt
dispusi sa se mute pentru munca in interiorul tarii, si au un potential de migratie
internationald foarte mic (a se vedea tabelul de mai jos). Grupul de muncitori care
migreaza constituie persoanele din regiuni de granite din vestul tarii care calatoresc
pentru a lucra in Germania, pentru perioade de la doua saptamani la o luna. Mamele care
pleaca periodic au fost, de asemenea, respondentii studiului nostru calitativ.

Contribuabili la studiul calitativ din Republica Ceha:
Andrea Kuchyrikova, Facultatea de Studii Humanitaria, Universitatea Charles, Praga
Egle Havrdovd, Centrum pro verejnou politiku / Centrul pentru Politici Publice, Praga

* Eurostat
5
Eurobarometr 64.1. on geographical and labour market mobility (2005) in Mobility in Europe - The

way forward. [online]. 2007. European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions

[cit. 25. 10. 2007]. Dostupné z: < http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2007/03/en/1/ef0703en.pdf>.
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Povesti personale
Ivona, 45 de ani, din Bfezi

1. Plecarea si despartirea

Au trecut deja sase ani de cand lvona a inceput sa munceasca n Austria. Motivul principal
pentru care s-a hotarat sa-si lase familia timp de paisprezece zile pe luna a fost salariul sau
foarte mic la ghiseu intr-un supermarket.

Ivona: ,,Ultima picatura? 8500 coroane cehe (aprox. 340 euro) la Billa la ghiseu. Am fost in
evidenta la Fortele de munca mult timp si nu-mi ofereau nicio slujba in sanatate, asa ca,
dupa un an si jumatate la Billa am spus cd ajunge, cad nu mai pot trai asa, 24/7 de munca in
continuu pentru un salariu minim.”

Era hotarata sa accepte orice slujpbd in afara de cea intr-un supermarket. Nu trebuia sa-si
faca griji pentru copii, erau aproape adulti in acea perioada. Si avea de asemenea un sot
iubitor, care-i statea alaturi, dar doar la inceput, dupa cum s-a vazut mai tarziu. Dupa cativa
ani sotul sdu nu a mai tolerat absenta sa si a divortat.

Ivona are doi copii. O fiica Veronika de 24 de ani si un fiu Jakub, care are 22 de ani. Veronika
si-a obtinut diploma universitara anul acesta si a inceput sa lucreze, tot in Austria, ca mama
sa. Jakub studiaza la doua universitati in acelasi timp. Acest lucru necesita bani si, din
moment ce lvona este mama singura, ea trebuie sa castige bani in plus ca sa-si sustina fiul.

2. Probleme si solutii

Cand lvona si-a parasit familia pentru prima oara, s-a simtit rau. Pana atunci ea statuse doar
acasa cu copii sau lucrase in apropierea orasului sau. Dar acest gen de despartire era ceva
nou pentru ea. A spus ca nu s-a putut obisnui nici panain ziua de azi.

Ivona: ,,..greutatea cea mare este de ordin psihologic, esti despartit de familia ta,
despartirea este singurul lucru la care te gandesti.”

Dar acum n era tehnologiei moderne Ivona poate face fata despartirii. Ea a mentionat ca
comunica cu copiii sai pe cat de mult este nevoie. Ei folosesc Skype-ul sau mesajele pentru a
pastra legatura. Cateodata, cand lucra aproape de casa, Verca venea sa o viziteze o data pe

A v

saptamana.
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3. Nevoi si sprijin

Despartirea este de asemenea dificila si pentru alti membrii ai familiei, in special pentru
Veronika, deoarece si-a asumat responsabilitatea gospodariei in timp ce mama sa este
plecata.

,,» Ver¢a m-a inlocuit foarte rapid. Ea era constienta ca trebuie sa faca lucrurile in locul meu,
de aceea am fost calma. Din fericire, soful meu era acasa Tnainte si gatea cel putin in
weekend-uri asa ca Verca putea sa-si rezolve treburile sale”, a spus Ivona.

,,Din ce am auzit de la alte ingrijitoare, toate sunt divortate. Deoarece putini sunt barbatii
care pot suporta acest lucru. La inceput spun da, ne putem descurca, dar nu pot. Nu sunt
capabili sa accepte acest lucru. Trebuie sa aiba caracter. Imi amintesc mereu, cand un barbat
trebuie sa plece undeva la munca timp de paisprezece zile, o femeie trebuie sa depasasca
acest moment. Dar, cand este invers si femeia pleaca sa castige bani, barbatul nu intelege
acest lucru. Pentru barbati este ca o tradare faptul ca femeia pleaca si il lasa sa se ingrijeasca
singur”’, explica Ivona.

4. Viitorul si sperante

Visul Ivonei este ca studiile sale sa fie recunoscute in Austria, lucru care ar ajuta-o sa-si
gaseascd o slujba mai buna si mai usoara, de exemplu intr-un azil, unde ar putea ramane
pana la pensionare. Tsi doreste o slujba suficient de aproape de copiii sdi si poate de nepoti
pe viitor. Si ultima, dar nu cea din urma dorinta este sa intalneasca un barbat normal care sa-
i tolereze munca.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
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Jaroslava, 47 de ani, din Mikulov

1. Plecarea si despartirea

Jaroslava si Jaroslav sunt casatoriti, locuiesc in Republica Ceha si amandoi fac naveta la locul
de munca in Austria. Jaroslav lucreaza aici din anii 90 dupa divizarea Cehoslovaciei. El este
mechanic auto. Jaroslava a incercat sa faca afaceri in Republica Ceha, dar ,,nu a fost atat de
ideal” dupa cum a mentionat Jaroslava. De aceea ea s-a hotdrat sa lucreze ca ingrijitoare in
Austria in 2011. Ea admite faptul ca a fost influentata de sotul sau, desi acesta nu a fortat-o
sa faca ceva anume. Au doi copii: o fiica si un fiu. Fiul, Ondfej este mai mare si are 26 de ani,
iar fiica este mai mica, numele sau este Veronika si are 22 de ani. Ambii locuiesc separate de
parintii lor. Au propriile lor vieti.

Pentru Jaroslav si Jaroslava munca in Austria este la fel cu cea din Republica Ceha, doar in
conditii mai bune. Locul lor de munca este aproape de casd, asa ca ajung acasa devreme la
ora 5 p.m. precum orice alt parinte.

,,Ei bine, si el venea acasa devreme, cand lucra in Mistelbach, in jur de ora 5 p.m., ca si cum
ar fi mers la munca undeva in Republica Ceha” a spus Jaroslava despre Jaroslav.

2. Probleme si solutii

Ceea ce Jaroslava gaseste dificil la munca in Austria este respingerea venitda din partea
locuitorilor austrieci.

,,Ei bine, ei au impresia ca trebuie sa stim totul imediat, ma refer la limba. Daca vorbim de
competentele noastre legate de munca, suntem mult mai buni decat ei, adica suntem mai
interesati de munca... dar ei (austriecii) cred ca daca muncesti in tara lor, trebuie sa le
vorbesti limba fluent, chiar daca ei nu au o baza solida in ceea ce priveste limba ...mi-am dat
seama de diferenta cand am lucrat in Viena. Acolo erau multi strdini, lucram fintr-un
department unde doua treimi din femei erau straine, asa ca erau obisnuiti cu noi, dar lucrul
acesta s-a schimbat cand am venit in Poysdorf, zona de granit- este total diferita, oamenii
sunt mai nationalisti aici, se considera mai buni si ne privesc ca pe cineva care vine doar ca sa
castige bani”’, explica Jaroslava.

Cealalta problema o reprezinta munca in sine. Este solicitanta atat pentru sanatatea fizica
cat si cea mintala.

Jaroslava: ,,Avem pacienti cu Alzheimer, cu dementa, munca cu unii este buna, dar unii
dintre ei sunt dificili. Le spui sa se ridice, iar ei stau culcati Tn schimb, asa ca este rau pentru
spate, poti avea probleme cu el.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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3. Nevoi si sprijin

Nu este usor pentru Jaroslava si munceasca in Austria. intmpina in fiecare zi problem
legate de limba, nu are o relatie buna cu colegii sai austrieci, munca sa este grea si nu poate
comunica cu pacientii sai si cu rudele acestora asa cum si-ar dori, dar, in ciuda tuturor
acestor lucruri este fericita ca nu trebuie sa-si mai faca griji legate de bani. Are o slujba care
vine in intampinarea dorintelor sale.

Jaroslava: Este un plus pentru mine faptul ca am un loc de munca in Austria, deoarece copii
mei sunt adulti, pentru ca nu mai trebuie sa petrec mult timp cu ei, poate de aceea ma
cufund in munca mea. Chiar imi place slujba mea, iar familia mea ma sprijina in orice fel

III

posibi

4. Viitorul si sperante

Cea mai mare dorinta a Jaroslavei este binele familiei sale si sa-si pastreze locul de munca
pana la pensionare. Vrea liniste in familie si sa castige bani suficienti ca sa-si ajute copii cand
va fi nevoie.

,,» Este mai bine sa ai niste bani in plus sa-{i ajuti copii”’a spus ea.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
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Marie, 47 de ani, din Satov

1. Plecarea si despartirea

Marie locuieste intr-un sdtuc la granita cu Austria. Lucra intr-un birou de schimb valutar
timp de zece ani cand seful sau a concediat-o. I-a spus ca nu vrea sa plateasca taxe pentru ea
si cd prefera sa angajeze un pensionar. S-a hotarat sa nu mai lucreze in Republica Ceha. De
aceea 1si cauta o slujba in Austria. Si-a gasit una printr-o prietena care lucreaza ca femeie de
serviciu intr-un spital. Acest lucru se intampla acum un an si jumatate.

Marie are doi copii adulti. Un fiu, care are 25 de ani si lucreaza ca politist in Praga si o fiica,
care are 22 de ani si lucreaza ca profesor la gradinita. Marie are de asemenea un sot iubitor
care o sprijina. Ei au o casatorie solida.

2. Probleme si solutii

Tnceputurile sunt foarte dificile pentru Marie. Tn fiecare zi se intoarce de la lucru complet
epuizata.

Marie: ,, La inceput nu trdaiam, afirm in continuare ca nu am trait timp de o jumatate de an.
Veneam acasa, mergeam la culcare si in ziua urmatoare mergeam din nou la lucru, am
functionat asa timp de o jumatate de an. Nu-mi pasa de gospodarie, nu stiam ce se intampla
cu familia, nu-mi pasa de copii.”

Motivul principal pentru care inceputurile sale au fost atat de dificile este faptul ca austriecii
nu au acceptat-o de la inceput. E nevoie de ceva timp, cateodata mai bine de sase luni pana
ce ei sunt multumiti de tine ca muncitor si ca persoana. Trebuie sa-i convingi ca esti muncitor
si ca Tti faci treaba asa cum se cuvine. Marie se teme in fiecare zi sa nu-si piarda slujba, de
aceea se afla in permanenta sub stres.

Marie: ,,Incd suntem strdini pentru ei (pentru austrieci). Se uitd la tine diferit si te considers
din primul moment bun de munca. Au descoperit ca strdinii sunt muncitori mai buni decat
austriecii. Acestia nu-si fac treaba asa cum trebuie. Cehii muncesc din greu, pentru ca noi toti
ne facem griji legate de locul de munca. Este mai bine platit decat in tara noastra, asa ca
suntem cu adevarat recunoscatori.”

3. Nevoi si sprijin
Oricum Marie este o persoana norocoasa deoarece este sprijinita de familia sa. O ajuta

psihic, fara ei nu ar putea continua o munca asa de grea. Binenteles, si-au dorit ca ea sa
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renunte la slujba, deoarece isi faceau griji pentru sanatatea sa, dar, odata ce ea s-a hotarat
sa continue, ei i-au stat alaturi.

,,Au fost fericiti cand am obtinut slujba, dar cand au vazut cat de epuizata veneam acasa in
fiecare zi, n-au mai vrut sa merg la lucru. Atunci am spus ca, daca altii se descurca, o pot face
si eu, iar acum este ok. Am avantajul ca am copii adulti. Ca sunt pe propriile lor picioare. Fiica
mea, Kata, are grija de gospodarie. Face toata aceasta treaba in locul meu. As vrea sa o fac
eu, dar nu pot, sunt prea epuizata. Partea buna este ca am aceasta slujba acum, cand copii
sunt adulti. Daca as fi muncit aici inainte, nu mi-as fi lasat copiii singuri. Prefer intotdeauna
copiii Tn schimbul unui loc de munca mai bun. Sunt genul de persoana pentru care copiii sunt
pe primul loc. Acum pot fi mandra de ei deoarece sunt independenti si isi castiga proprii
bani”’, explica Marie.

Marie se simte grozav ori de cate ori are o zi liberd. Chiar se bucura de acele zile, de obicei
face o prajitura pentru copii si petrece timp cu ei si cu sotul sau. Este bucuroasa ca poate
face ceva pentru ei, chiar daca uneori se simte si mai obosita dupa aceea.

4. Viitorul si sperante

Cum isi vede Marie viitorul? Spera sa-si pastreze slujba cat mai mult posibil. Visul sau este sa
continue Tn Austria pana la pensionare poate cu o alta slujba care nu va fi la fel de solicitanta
psihic si fizic.

Ea a spus: ,,imi doresc sa fiu sanatoasa, ce altceva? Daca sunt sanatoasa, voi castiga bani. Nu-
mi este teama de munca.”

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
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Martina, 41 de ani, din Znojmo

1. Plecarea si despartirea

Martina lucreaza in Austria de doi ani. Povestea sa incepe atunci cand a divortat si a ramas
mama singurd. Nu era capabild sa intretina familia cu salariul sdu de 7000 de coroane cehe
(aproximativ 280 de euro).

,,Nu puteam intretine o familie cu o slujba platita cu 7000 de coroane cehe, trebuia sa
platesc casa, un acoperis deasupra capului, datorii foarte mari. Trebuia sa intretin copiii,
deoarece cei mari nu lucrau cand am plecat in Austria, asa ca imi era greu”, explica Martina.

Martina este mama a trei copii. Cel mai mare are 23 de ani, mijlociul are 20 de ani, iar cea
mica are 10 ani. Cei mari isi castiga deja proprii bani, dar Martina inca trebuie sa aiba grija de
cea mica. Numele sau este Terezka si trebuie sa se ingrijeasca singura.

,,Face naveta de la Konice la Znojmo la scoald, nu este departe, dar trebuie sa se trezeasca
devreme. Se trezeste singurd, trebuie sa se ingrijeasca singurd, trebuie sa incuie usa, este pe
propriile picioare din clasa 1nai.”” A spus Martina despre Terezka.

2. Probleme si solutii

A fost o decizie grea pentru Martina sa inceapa munca in Austria, dar a avut aceasta
oportunitate si a profitat de ea, chiar daca germana sa nu este grozava, dar nu a avut alta
optiune. Daca nu ar fi acceptat slujba, probabil ar fi ramas fara locuinta.

,,Binenteles ca, munca mea in Austria influenteaza totul. Din cauza slujbei nu pot merge la
sedinta cu parintii la scoala Terezkei daca tura mea este mai lunga.

Desi Terezka trebuie sa fie silitoare si suta la suta pe propriile picioare, asa cum spune
Martina, ea se bucura cand mama sa are o zi libera. Ele se bucura de aceste zile cand pot
petrece putin timp impreuna.

O altd problem3 o reprezintd slujba grea a Martinei. In fiecare zi se teme sd nu o piard3. De
la inceput a avut problem mari cu limba germana. Nu o putea vorbi prea bine. De aceea a
plans in fiecare zi in primele sase luni. A fost o perioada dificila pentru psihicul sau.

Martina: ,,Ei bine, poti sa fi sigur ca-ti vor plati munca, dar nu poti fi sigur ca nu vei fi
concediat. Oricand poti fi concediat, chiar daca ai contract. Nu conteaza.”

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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3. Nevoi si sprijin

Martina este bucuroasa ca ceilalti doi copii ai sdi sunt deja adulti. Fata cea mare o ajuta cu
Terezka, face temele cu ea si o ajuta cu treburile casei. Fara ajutorul sau Martina ar fi
pierduta.

,»Cu totii trebuie sa ajutam, fiica mea cea mare, eu, Terezka. Cu totii trebuie sa muncim
pentru familie, trebuie sa ramanem uniti’’ explica Martina.

4. Viitorul si sperante

Martina: ,,Traim in prezent, nu trdim pentru viitor, traim acum. Sunt bucuroasa ca fac bani,
ca sunt capabild sa-mi intretin familia si sa-mi platesc datoriile. Sunt bucuroasd ca am o
slujba...le doresc tuturor sa-si gaseasca o slujba in Austria (cu lacrimi Tn ochi). Asa cum am
spus, dacd nu as fi avut slujb3, probabil am fi pe strad3. in schimb, acum putem s3 ne
cumparam o masina, putem merge cu Terezka in vacanta dupa noua ani.”

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
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Véra, 61 de ani, din Mikulov

1. Plecarea si despartirea

Véra lucreaza in Austria din 2008. A fost o coincidenta faptul ca acum cinci ani a intalnit o
femeie care a ajutat-o si-si gdseascd o slujbd in strdindtate. In acea perioadd Véra era
aproape de pensionare, dar ea isi dorea sa munceasca deoarece este o femeie energica si
optimista care nu poate rezista mult timp fara sa munceasca. Véra a divortat cu multi ani in
urma, dar are un prieten care locuieste cu ea. Are un fiu, Vitek, in varsta de 37 de ani care
locuieste cu sotia sa in propriul lor apartament aproape de mama sa. Véra are de asemenea
doi nepotei, cel mare are 5 ani, iar cel mic 3 ani. Nora sa, Kelly provine din Olanda.

Véra: ,,Copilul meu este deja adult. Cand am inceput munca in Austria, o aveam pe mama si
familia aici in Republica Ceha, dar tot eram aproape de casa. Vita deja se mutase intr-un
apartament nou cu sotia sa. De aceea nu-i purtam grija asa de mult, iar fostul meu prieten
locuia pe strada de vizavi de apartamentul meu. Toti erau foarte aproape si mergeam acasa
foarte des, chiar si in timpul celor paisprezece zile cdnd eram de serviciu.

2. Probleme si solutii

efe v

care depinde de ajutorul altor oameni, dar nu poate. Dupa moartea sorei sale nu se poate
intelege cu nepoatele sale. Dupa parerea Véradi acestea doresc doar banii mamei sale si de
aceea au actionat-o in judecata pe Véra in legatura cu ingrijirea bunicii lor (mama Vérai).
Véra castiga bani doar pentru a plati avocatul. Daca nu ar fi avut o slujba asa de bine platita
nu si-ar fi permis acest lucru ca pensionara in Republica Ceha.

3. Nevoi si sprijin

Véra admite, de asemenea, ca nu este o slujba usoara pentru psihicul sau.

,,Paisprezece zile inseamna mult pentru o familie sa stea despartiti. Barbatul nu-si poate
asuma toate responsabilitatile familiei. Este o perioada lunga de timp si ceilalti membri ai
familiei nu pot trece peste acest lucru. Slujba nu poate face totul. Acolo sunt mai mult femei
cu copii mari. Femeile pe care le cunosc sunt deja bunici. Nu as fi putut avea aceasta slujba
daca aveam un copil mic. Daca Kelly mi-ar fi spus ca doreste sa munceasca in Austria si mi-ar
fi cerut sa am grija de copiii sai, probabil as fi refuzat-o deoarece nu pot face acest lucru asa

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
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cum trebuie. Sunt in varsta si nu mai am asa de multa energie cum aveam cand eram tanara
si nu le voi putea niciodata oferi nepotilor ceea ce le ofera mama lor”, explica Véra.

Din cand in cand Véra are grija de nepotii sai si se bucura de acele momente. De obicei, cand
are o zi libera isi invita nora si nepotii la ea unde 1i asteapta cu o punga mare de jucarii
pregatita pentru ei. la, de asemenea, in calcul posibilitatea de a renunta la slujba pentru a
avea grija de nepoti cand nora sa se va intoarce la munca.

,,Fiul meu are doi copii mici, cel mic va merge in curand la gradinita, iar nora mea vrea sa se
intoarca la munca cat de curand posibil. Asa ca, daca ar avea nevoie de mine, i-as ajuta cu
copiii”’spune Véra.

4. Viitorul si vise

Véra isi doreste cel mai mult sa rezolve problemele cu nepoatele sale in viitorul apropiat si sa
aib3 grija de mama sa. Isi doreste, de asemenea, s3 petreacd mai mult timp cu nepotii sai,
dar fara sa-si piarda slujba in Austria.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
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Informatii generale

Numarul de letoni cu adresa in
strdinatate a crescut semnificativ n n
ultimii doi ani:

Y,

- 2007 - 41 277
-2008 -42 521
-2009-45 741
-2010-49 691
-2011-72 292
-10.09.2012 - 81 815

S

Tn conformitate cu un raport anual cu privire la conditiile copiilor din Letonia furnizate de
catre Ministerul Protectiei Sociale al Republicii Letonia, 2 820 de copii in institutiile de
fnvatamant din Letonia au avut unul sau ambii parinti Tn strdinatate in anul scolar
2011/2012.

2010/2011 - 3 325 copii
2009/2010 — 3 126 copii
2008/2009 — 2 855 copii

Potrivit celui de-al cincilea raport anual realizat de Departamentul Municipal al Educatiei din
Liepaja sunt 792 de copii in institutiile de Tnvatamant din Liepaja ai cdror parinti migreaza
pentru munca in alte tari. La 542 dintre ei tatii lucreaza in strainatate, la 179 -mamele, la 71 -
ambii parinti.

Parinti in Tati Mame | Ambii Bunicii fi Altii i Nimeni
strainatate parinti cresc pe | cresc pe nu i
copiii copii creste pe
ramasi copiii
lasati
n scoli 555 376 132 47 105 20 1
n institutii
prescolare 237 166 47 24 56 1 -
Total 792 542 179 71 161 21 1
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Programul
Invatare pe
toata durata vietii

Comparatie a numarului de parinti emigranti pe regiuni in Lituania, 2012

Regiune, oras Total
Regiunea Kurzemes 195
Regiunea Latgales 248
Regiunea Rigas 270
Regiunea Vidzemes 297
Regiunea Zemgales 330
Jékabpils 48
Valmiera 81
Daugavpils 358
Jelgava 148
Jirmala 97
Liepaja 200
Rézekne 68
Ventspils 102
Riga 378

Contribuabili la studiul calitativ din Letonia:

Tatjana Melehova, Menedzmenta Holding, Riga
Dita Okmane, Menedzmenta Holding, Riga

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Povesti personale
Alexander, 52 de ani, Din Riga

1. Plecarea si despartirea

Acum doi ani sotia lui Alexander, Nina, si-a pierdut slujba. Ea era contabild. Nina nu si-a mai
putut gasi o slujba in domeniul ei, asa ca a plecat in Germania. Ea a lucrat ca bona pentru o
familie de imigranti letoni in Germania. Nina si Alexander au doua fete: Lisa are 16 ani, iar
Anastasia are 12 ani. Fiica cea mare, Lisa, este campioana nationala la grupa sa de varsta la
gimnastica artistica. Acest sport cere concentrare permanenta, perseverentd, o planificare
rationald a timpului si multi bani.

Alexander:,,Lisa este implicata profund in sport. Ea a fost mereu foarte independenta, dar
sportul inseamna si preturi mari. ”’

Fiica cea mica, Anastasia este opusul surorii sale. Este un copil problema, ea nu se poate
concentra asupra unui singur lucru pentru o perioada mai mare de timp si este mai putin
echilibrata emotional decat sora sa. Anastasia are si rezultate mai slabe la scoala.

Alexander crede ca Nina este 0 mama si o sotie foarte buna. Toata lumea a inteles ca, daca
ea va merge sa munceasca in strdinatate, viata de zi cu zi li se va schimba si va fi nevoie de o
mai mare responsabilitate din partea tuturor, de ajutor reciproc si de independenta. Cu
toate acestea, familia a decis sa incerce sa tradiasca despartiti deoarece era nevoie de bani
pentru a sprijini pasiunea Lisei.

Alexander:,,Fiicele mele sunt foarte educate. Vreau sa le dau cea mai buna educatie.”

2. Probleme si solutii

Dupa ce Nina s-a mutat in Germania totul a devenit mai dificil decat se asteptau. Nina a
considerat intotdeauna ca fiicele sale sunt suficient de mari si pot avea grija de ele insele. Cu
toate astea problemele au inceput sa apara la putin timp dupa plecarea sa. Anastasia a
devenit indrazneata. Ea a trecut de la o extrema la alta: si-a dorit sa fie Goth apoi Punk. Si
Lisa a devenit mai nervoasa, iar performantele sale sportive au scazut. Alexander era foarte
ocupat la locul sdu de munca, dar si-a asumat responsabilitati suplimentare. Totusi nu avea
timp suficient sa vorbeasca cu fiicele sale si sa le sprijine. Cu greu facea fata problemelor.

Nina vorbea seara cu fiicele sale pe Skype, dar acest lucru nu elimina tensiunea. Mai tarziu,
Nina a inceput sa se simta vinovatad pentru ca plecase in strdinatate.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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,In Germania, Nina avea griji de copiii altor oameni, care nu erau cu mult mai mici decat
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Anastasia. Asa cd Nina se gandea ca nimeni nu are grija de proprii sai copii.” explica

Alexander.

3. Nevoi si sprijin

Alexander Tsi aminteste:,,Cea mai importantd problema era faptul ca nu puteam face fata
emotional situatiei. Chiar si ceea ce era placut a inceput sa devina iritant. Pisica noastra a dat
nastere la pui, dar nu am putut fi fericiti, deoarece Tnhsemna o grija in plus pe care nimeni nu
si-o dorea. Am inteles ca ambelor noastre fiice le lipseste caldura, grija.”

Membrii familiei s-au obisnuit sa ia propriile decizii, asa ca nu au apelat la vreun ajutor sau
sprijin pentru aceasta situatie. In ciuda acestui fapt, Alexander crede c§, daca fetele ar fi avut

posibilitatea sa discute cu un psiholog tensiunea ar fi mai mica.

4. Viitorul si sperante

Dupa un an, Nina si Alexander au inteles ca, in timp ce castiga mai multi bani in strainatate,
Nina a Tnceput sa piarda contactul cu fiicele sale. Asa ca au decis ca Nina sa se intoarca in
Letonia. Cand s-a intors a fost nevoie de cateva saptamani ca totul sa revina la normalitate.
Mai tarziu, problemele au fost rezolvate si toatda lumea a fost fericita din nou. Nina si
Alexander considera ca a fost o experienta importanta sa locuiasca separate pentru o
perioada. Dar au ajuns si la concluzia ca este mai bine ca Nina sa nu mai plece cat timp fetele
sunt Tncd mici. Cu toate acestea, ei nu exclude posibilitatea ca, mai tarziu, sa repete
experienta.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Gita, 28 de ani, din Pilsrundale

1. Plecarea si despartirea

Gita are 28 de ani. Ea locuieste in oraselul Pilsrundale din Letonia. Ea este administrator la o
institutie culturald. Tn 2010 sotul Gitei, Vilnis a plecat din Letonia. A plecat la muncd in
Marea Britanie. La inceput a lucrat in domeniul forestier, iar acum lucreaza intr-o companie
de constructii. Vilnis si-a gasit slujba dinainte, deoarece avea mai multi prieteni (letoni) in
Anglia care lucrau pentru aceeasi companie.

Desi Vilnis avea un salariu in Letonia de aproximativ 2000 Euro, suma nu era suficienta
pentru familie. Era nevoie de bani. In special pentru a plati imprumutul la bancd ficut pentru
a cumpadra apartamentul si doua masini. Gita a suportat ca el sa mearga in strdinatate la
lucru. Acest lucru ajuta familia sa traiasca bine.

,,Parintii mei asteptau vremuri mai bune, toata lumea in Letonia astepta vremuri mai bune.
Eu nu doresc sa astept. Vreau sa duc o viata normala deoarece nimic nu se va imbunatati in
Letonia” explica Gita.

Fiul cel mare, Martins$ avea trei ani, lar cel mic, Juris, cateva luni cand Vilnis a plecat de langa
familie. Nu au existat problem dupa plecarea lui Vilnis. Copiii erau pre amici si nu-si aratau
prea mult emotiile. A fost, de asemenea, usor pentru Vilnis sa-si lase slujba in Letonia
deoarece era muncitor independent si putea sa-si lase slujba cand dorea.

2. Probleme si solutii

Gita spune ca poate face fata chestiunilor organizatorice zilnice de una singura. Ea nu are nici
probleme emotionale. Gita vrea ca Vilnis sa locuiasca in Anglia.

Comunica pe Skype. Vilnis este foarte fericit sa vada cum cresc fii sai, a fost bucuros sa-l vada
pe fiul cel mic incepand sa mearga. Gita a mers o data in Anglia, dar, de obicei, vine Vilnis in
Letonia. De obicei de patru sau cinci ori pe an. Cand Vilnis vine in Letonia isi petrece
majoritatea timpului cu copiii. Ti place foarte mult si-si petreacd timpul cu acestia. Si copiii 1l
iubesc pe tatal lor.

,» De exemplu Vilnis a participat la serbarea de Craciun si la cea de Ziua Mamei la gradinita.
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Afost singurul tata prezent de Ziua Mamei la gradinita anul trecut
Gita.

si aminteste zambind

3. Nevoi si sprijin

Copiii si mama nu primesc niciun ajutor de la institutiile statului. Rudele, prietenii o sprijina si
o fac pe Gita fericita. Pentru Vilnis nu sunt probleme sa se integreze in Anglia deoarece are

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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prieteni letoni acolo si comunica cu polonezi. Gita nu stie despre hobby-urile sotului sau.
,,Probabil ca alearga si el” adauga Gita.

4, Viitorul si sperante

Dupa parerea Gitei banii reprezinta avantajul muncii In strdinatate. Ea viseaza sa
construiasca o casa pentru familie. Gita recunoaste, de asemenea, ca ,,relatia cu sotul sau
devine mai slaba”. Nu are niciun sentiment vizavi de acest lucru. ,,Se intampla,”spune ea
,,deoarece trdim prea mult timp despartiti.”

Gita considera ca nimic nu se va schimba in urmatorii ani. Adesea se gandeste sa i se alature
lui Vilnis pentru a avea un salariu mai mare. Gita trebuie sa termine facultatea in Letonia.
Acest lucru se va intampla anul viitor. Gita nu si-l poate imagina pe Vilnis muncind in Letonia
si primind un salariu de aproximativ 300 Euro. Cea mai mare dorinta a sa este sa duca un trai
bun n viitor.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Inta, 68 de ani, din Aloja

1. Plecarea si despartirea

Inta este o maseuza in varsta de 68 de ani. Ea lucreaza la un spital in Aloja. Fiul sau, Vilis a
divortat de sotia sa acum sase ani cand fiul lor Janis avea 10 ani. Inta crede ca poate un
motiv pentru divortul lor a fost dorinta sotiei lui Vilis, Inese, sa mearga in Elvetia deoarece fsi
gasise o slujba ca asistenta acolo. Inta spune ca Vilis nu era de acord cu idea plecarii in
strainatate, drept urmare au Tnceput sa se certe si s-a ajuns la divort. Inese a plecat in
straindtate si |-a lasat pe fiul sdu Janis la Vilis si la Inta. Tn 2008 Vilis si-a gdsit o slujba in
Germania si s-a mutat si el in strdinatate. Janis a rdmas cu bunica sa.

2. Probleme si solutii

Inta considera plecarea Inesei drept o tradare. Ea crede cd, odata ivita prima ocazie, Inese si-
a luat talpasita. Dupa parerea sa, Inese niciodata nu si-a iubit sotul sau copilul.

,In public Inese pretindea cd are grija de fiul ei, dar, de fapr, copilul a crescut cum creste
iarba pe camp. Nimeni nu il controla, nimanui nu ii pasa daca mananca sau nu, daca fsi
pregdtea sau nu lectiile. Aceasta scorpie era interesata doar sa duca o viata buna” adauga
ea.

Inta a remarcat ca dupa plecarea Inesei, Janis a devenit sfidator si nepoliticos. Pentru ea a
fost aproape imposibil sa faca fata situatiei. Vilis a devenit si el furios, a inceput sa tipe la fiul
sau si chiar sa-l bata.

,»Atunci cand Vilis s-a hotarat si el sa plece din Letonia, am fost chiar fericita si am crezut ca
se vor incheia si scandalurile. Acum gandesc diferit. Toti baietii precum Janis au nevoie de
parinti. Tatal cel putin poate discuta cu el ca un barbat, sa-l comande sau sa-l forteze. Pe
mine Janis nu ma asculta deloc”’spune Inta.

Vilis Ti suna uneori, dar acst lucru nu se intampla prea des. Toate conversatiile sunt foarte
formale - il sfatuieste mai mult pe fiul sau sa invete si sa o asculte pe bunica.

3. Nevoi si sprijin

Inta a apelat de multe ori la scoala unde invata Janis si a cerut ajutor. Dar profesorii au
ridicat din umeri si au spus ca nu o pot ajuta. Janis a refuzat sa mearga la psihologul scolii. ,,A

TR

spus ca nu este nebun si nu are ce sa vorbeasca cu psihologul scolii”’ Tsi aminteste Inta.

4. Viitorul si sperante

Inta este convinsa ca Vilis si Janis trebuie sa locuiasca impreuna. Dupa parerea sa acest lucru
se poate intdmla fie in Letonia, fie in strainatate.

”Sunt satuld de aceasta situatie. Nu am nevoie de bani. Am nevoie de liniste”” recunoaste
Inta.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
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Sarmite, 30 de ani, din Liepaja

1. Plecarea si despartirea

Sarmite are 30 de ani. Ea locuieste Tn Liepaja si lucreaza la o gradinita. Sotul sau, Maris, a
plecat la munc¢ n stréinétate acum patru ani. Acum el lucreaza la depozitul unei fabrici de
peste Tn Norvegia. Cu cateva luni Tnainte de plecare prieteni de-ai lui Maris s-au angajat in
Norvegia. Salariul lui Maris a fost redus in mod dramatic Tn timpul crizei economice din
Letonia. Ultima picatura care a hotdrat plecarea sa a fost momentul in care salariul sau a fost
redus la 240 Euro pe luna. Sarmite nu lucra in acea perioada, ci statea acasa cu bebelusul lor.
Fiul lor, Ints avea doar cateva luni. Au si o fiica, Jana, care atunci avea 10 ani. Maris si Sarmite
au nteles ca nu o sa poata supravietui.

,,A fost Tngrozitor, nimeni nu voia ca Maris sa plece in straindtate. Emotional a fost foarte
greu pentru noi sa acceptdm faptul ca trebuie si plece de langa familie si din Letonia. Tncd nu
pot accepta acest lucru” explica Sarmite.

A fost usor pentru Maris sa-si lase slujba din Liepaja. Alti angajati renuntau de asemenea la
slujbele lor la compania unde lucra Maris. La putin timp dupa plecarea sa, compania a dat
faliment.

2. Probleme si solutii

Maris vine in Letonia sa-si vada familia de aproximativ trei ori pe an. O vizitd dureaza
aproximativ doud sdptdmani. In timpul vizitelor membrii familiei incearca s3 stea impreund
pe cat de mult posibil. Se distreaza mult, calatoresc, Tsi viziteaza prietenii si alte rude. Maris
vine in Letonia cand fiica sa este in vacanta. Sarmite si copii il viziteaza in Norvegia de doua
ori pe an.

Cel putin de doua ori pe zi Sarmite si copii vorbesc cu Maris pe Skype sau la telefon. Daca
sunt probleme emotionale sau de organizare le rezolva cu succes cand vorbesc pe Skype.
Tncearcd s§ fie veseli si sa rad3, dar adesea conversatia duce la subiecte legate de tristetea
de a fi despartiti.

,,El spune de obicei ca despartirea nu va dura o vesnicie si ca, in curand, vom fi din nou
mpreuna. Stiu ca Maris este trist, dar incearcd sa ne incurajeze pe noi ca sa suportam
situatia’” recunoaste Sarmite.

Fiica, Jana, il poate contacta pe tatal sau pe Skype, dar fiul sau vorbeste cu el doar cand
mama 1l ajutd s& sune. Tsi aratd unul altuia noutatile pe video Skype. De exemplu, cind fiul a
inceput sa mearga i l-au aratat tatalui si acesta |-a Tncurajat sa Tnvete mai repede. Maris si
fiica sa Tnvata impreuna si el o ajuta sa-si faca temele. Maris este foarte fericit cand fiica sa
are succes la scoald. Dar se supara si ii spune vorbe aspre cand aceasta obtine note mici
pentru a o motiva sa reuseasca.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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La inceputul despartirii a existat sansa ca intreaga familie sa mearga impreuna in Norvegia.
Dar, deoarece fiica a refuzat sa plece, familia a hotarat ca Sarmite si copii sa ramana in
Letonia, iar Maris sa plece in strainatate. Acum fiica si-ar dori sa plece in strainatate, dar
Sarmite nu stie ce ar fi mai bine- sa plece sau nu din Letonia deoarece ea spera ca Maris sa
se intoarca in curand in Letonia. Cel mai mare dezavantaj este legat de suportul emotional
de care Sarmite are nevoie uneori cand trebuie sa ia decizii legate de copii sau de
organizarea treburilor casnice de zi cu zi. Copiilor le este si lor dor de tatal lor.

3. Nevoi si sprijin

Familia nu primeste niciun ajutor din partea institutiilor statului sau a primariei din Liepaja.
Sarmite si-ar dori sd primeasca sprijin in ceea ce priveste locuri de munca noi in Letonia.
Institutiile din Norvegia il ajutda pe Maris sa se integreze in comunitate si il sprijina in
chestiuni organizatorice. Recent Maris a participat la un seminar legat de modul in care sa
beneficieze de reduceri de taxe si care a fost organizat de o institutie guvernamentala din
Norvegia. Deoarece este immigrant in Norvegia beneficieaza de conditii mai bune ca sa
plateasca taxe mai mici.

,» Maris are prieteni si cunoaste alti letoni in Norvegia, asa ca socializeaza si se simte integrat
in comunitatea din Norvegia” explica Sarmite.

4. Viitorul si sperante

Situatia aproape ca nu s-a schimbat de cand traiesc despartiti. Sarmite are intotdeauna
sentimental ca Maris ii este alaturi.

,,€and cumpar farfurii, cumpar patru, cand cumpar scaune, cumpar patru. Pentru toti cei
patru membri ai familiei’” explica emotionata Sarmite.

Sarmite isi doreste ca familia sa locuiasca din nou impreuna in Letonia sau in alta tara. Ea
crede ca acest lucru se va intampla in cursul anului urmator. Cea mai mare dorinta a sa este
ca Maris sa se intoarca si sa locuiasca in Letonia deoarece aici este casa lor. Au familia,
prietenii si rudele in Letonia si toata viata au trait in Letonia. Spera, de asemenea, ca Maris
sa-si gaseasca o slujba in Letonia.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
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Vera, 72 de ani, din Daugavpils

1. Plecarea si despartirea

Vera are 72 de ani si locuieste in Daugavpils, Letonia. Vera este pensionara. Din 2009 ea are
grija de nepoata sa, Anna.

Tn 2009 fiica Verei, Antra a angajat un Tmprumut cu ipotecd pentru a cumpdra un
apartament. Rata era de aproximativ 500 de euro pe luna. Era jumatate din salariul Antrei. In
perioada in care Antra si sotul ei, Gatis, lucrau puteau face fata efortului financiar. in timpul
crizei salariile au scazut simtitor, nu mai era posibil pentru ei sa plateasca imprumutul. Era de
asemenea imposibil sa vanda apartamentul sau sa anuleze imprumutul. Banca nu era de
acord cu nicio concesie. Antra trebuia s- gaseasca o modalitate ca sa supravietuiasca si s-a
hotarat sa plece din Letonia. Vera a inteles decizia fiicei ei.

Antra are doi copii. Anna avea cinci ani, iar Richard doar un an. Un prieten le-a spus ca Antra
ar putea sa-si gaseasca o slujba bine platita in Norvegia. Asa ca Antra, sotul si fiul ei au plecat
in Norvegia sa lucreze intr-o fabrica de peste. Au lasat-o pe fiica cea mare, Anna, cu bunica
Vera in Letonia.

Fetita In varsta de cinci ani nu a acceptat mult timp faptul ca parintii sai I-au luat pe fratiorul
sau cu ei, iar ea a ramas cu bunica. A plans, a fost furioasa pe parintii ei si a torturat-o pe
bunica. Profesorii de la gradinita i-au spus ca impactul asupra dezvoltarii sale intelectuale
era, de asemenea, vizibil.

2. Probleme si solutii

Familia comunica pe telefon si pe Skype. Cateodata vorbesc ore in sir. Acum salariul Antrei
este sufficient de mare pentru a plati imprumutul, asa ca familia a rezolvat problemele
financiare. Dar problemele interne ale familiei s-au intensificat. Vera crede ca relatia Antrei
cu sotul sau s-a inrautatit.

,,» Pentru Antra el a devenit un alt copil de care trebuie sa aiba grija’’explica Vera.

Datorita acestul lucru au aparut dispute si intre Vera si Antra. Vera i-a reprosat fiicei sale ca
nu il poate face pe sotul sdu si o ajute. De exemplu, s3 petreacd mai mult timp cu Richard. Tn
schimb, Antra a invinovatit-o pe mama sa cd se amesteca in viata sa si cd o intoarce
impotriva sotului sau. A fost rau faptul ca si copiii au asistat la aceste dispute.

Vera crede cd Antra nu a avut timp pentru emotii nici Thainte de plecare, nici dupa sosirea sa
in Norvegia. Ea a trebuit sa aiba grija de micutul Richard si de viata sa de zi cu zi. La inceput
era nevoie sa o sune zilnic pe Anna sa o calmeze explicandu-i ca, de indata ce pot, o vor lua si
pe ea in Norvegia.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
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Intrebdri legate de starea de spirit a copiilor erau relevante in primul an de trai despartiti.
Dupa aceea toti s-au adaptat situatiei. Copii si problemele lor au devenit chestiuni marginale,
emotiile au devenit mai slabe, iar despartirea nu mai este asa de grea.

3. Nevoi si sprijin
Familia nu a primit niciun sprijin din partea statului nici Tn Norvegia, nici in Letonia.
Atitudinea autoritatilor letone este singurul lucru care i displace Verei. Ea are sentimental ca
guvernul nu are nevoie de familie.

,,Cand apelam la guvern ne promit munti de aur. Vom trai precum in vestul Europei. De fapt,
nimanui nu-i pasa de noi- daca murim, nimeni nu va remarca,” este convinsa Vera.

Nici institutiile din Norvegia nu sprijina familia si nu contribuie la bunastarea ei. Cand
compania unde lucrau Antra si sotul ei s-a inchis i s-a spus doar atat: esti concediata. Nimeni
nu a ajutat-o sa-si gdseasca o noua slujba.

Dupa parerea Verei, integrarea familiei in Norvegia nu este bine manageriata. Nici
norvegienii nu sunt prea prietenosi cu strdinii $i nu comunica cu acestia. In ceea ce priveste
alte nationalitati, Vera spune ca polonezii comunica doar intre ei. Cat despre lituanieni,
Antra nu doreste sa comunice cu acestia, deoarece majoritatea beau, unii se drogheaza si iau
parte la batai.

Agentia de recrutare care duce muncitori in Norvegia i-a sfatuit sa urmeze cursuri de
engleza. Tn realitate nu a fost necesar. Deasupra Cercului Arctic oamenii vorbesc doar
norvegiana, iar munca intr-o fabrica de peste nu necesita prea multa comunicare.

,,Pestele nu vorbeste in engleza. Antra trebuie doar sa isi faca datoria” glumeste Vera.

4. Viitorul si sperante

Nu sunt aspecte positive ale faptului ca membrii familiei locuiesc in tari diferite. Singurul
beneficiu 1l reprezinta banii. Toate celelalte sunt dezavantaje. Antra nu intentioneaza sa se
intoarca, cu toate acestea are un apartament in Letonia, pentru care inca plateste. Vera va
merge si ea in Norvegia deoarece, din cauza problemelor sale de sanatate, nu mai poate
locui singura.

,,Cel putin in Norvegia are un salariu suficient de mare in cat sa nu fie nevoie sa se
infometeze” concluzioneaza Vera.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Lituania I |

Informatii generale

Districtul Pasvalys este in partea de nord
a Lituaniei. Sunt 27,3 mii de locuitori care
traiesc in district (mai putin de 1% din
populatia tarii). Districtul este o zona
defavorizata socio-economic. Exista 7000
de locuitori, care traiesc in orasul
Pasvalys si putin mai mult de 1000 de
locuitori Tn  orasul Joniskelis. Alte
persoane traiesc in satele din apropiere:
numarul de locuitori care traiesc la sate
sunt de la 20 la 800 de locuitori.

Cercetarea de fond a fost realizata in perioada octombrie-noiembrie 2012. Scopul acestei
cercetdri a fost de a colecta date despre parinti emigranti din zona. Din acest motiv,
institutiile autoritatilor locale au fost contactate, precum si piata fortei de munca din
Pasvalys. Comunitatile rurale, scolile, personalul din scoald si elevii au ajutat la colectarea
datelor. 120 de chestionare au fost ditribute Tn randul locuitorilor din Pasvalys.
Datele au fost primite de la 32 de surse: 2 municipalitati locale, 4 comunitati rurale;
gimnaziul Joniskelis; 25 de persoane (voluntari).

Suprafata totala investigata a cuprins 12,106 de locuitori (44 la suta din totalul populatiei in
districtului). Migratia de munca a separat 187 de familii in aceastd zon4. in acest numér au
fost, in total, 217 de parinti migranti, dintre care ambii parinti erau migranti in 30 de familii,
tatal in 100 de familii, mama la 57 de familii;

Nivelul de educatie al parintilor emigranti: 13 parinti migranti au educatie de baza, 25 — nivel
secundar, 72 - profesionald; 24 -postliceal; 9 - studii superioare. Nu exista date cu privire la
educatie pentru 74 din cazurile studiate.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Timp de separare. In 43 de familii timpul de separare este de 1 an. Tn 80 de familiide la 1la
5 ani; 45 familii - de la 5 la 10 ani. 9 familii au fost separate de mai mult de 10 de ani. Nu
exista date cu privire la perioada de separare pentru 10 din familiile studiate.

Unul dintre parinti a luat responsabilitatea de a avea grija de copii, dupa emigrarea
partenerului in 121 de familii. Bunicii sau unul dintre ei au avut grija de copii dupa ce parintii
lor au plecat in strdinatate in 56 de familii. In 7 familii alte rude au grija de copii, dupd ce
parintii lor au plecat. Alte persoane au fost responsabile intr-o singura familie si in doua
cazuri copiii au fost [asati singuri.

Informatii despre copii ldsati acasa. In total, 187 de familii au I&sat in urma 334 de copii din
regiune. Dintre ei in prezent: 33 sunt adulti, 94 de copii sunt cu parintii lor in strainatate sau
parintii s-au intors, 5 dintre parintii copiilor au murit, 202 cresc fara parinti sau fara unul
dintre ei.

Situatia actuala a familiilor emigrantilor: 49 de familii sunt cu copiii lor in strainatate sau in
Lituania. Copii a 21 de familii sunt acum adulti. Migratia fortei de munca a influentat 112
familii.

Contribuabili la studiul calitativ din Lituania:

Jurate JovaiSiene, Joniskélio Igno Karpio Zemes Ukio ir paslaugy mokykla, Districtul Pasvalys

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Povesti personale

Daiva, 29 de ani, din districtul Pasvalys

1. Plecarea si despartirea:

Daiva are 29 de ani. Prima data sotul sdu, pe atunci prietenul sau, a plecat la munca in
Irlanda timp de 10 luni in 2003. Tanarul cuplu dorea sa-si construiasca o viata impreuna,
lucru care necesita bani. Nici un prieten sau vreo ruda nu i-a ajutat sa se hotdrasca, pur si
simplu au completat formularul companiei si au plecat. Despartirea a fost cel mai greu test
pentru relatia Daivei si a viitorul ei sof si aproape ca a dus la despartire. Apoi nu au avut
copii, dar acest lucru nu a fost o tragedie. Dupa casatorie s-a nascut un copil, apoi al doilea.
Sotul sau a lucrat si inca lucreaza in strainatate.

2. Probleme si solutii

Cand primul copil al familiei s-a nascut, sotul Daivei a stat acasa doua luni, dupa care nu s-a
mai intors timp de cinci luni. Apoi sotul a stat trei sdptamani - o luna acasa si 2-3 luni in
strainatate. Un an mai tarziu cel de-al doilea copil s-a nascut. Perioadele in care sotul era
plecat erau mari, iar Daiva crede ca acest lucru a avut efecte asupra starii sale de bine si
asupra sanatatii sale.

Cel mai greu moment pentru Daiva a fost dupa nasterea celor doi copii deoarece a trebuit sa
ii creasca de una singurd. Noroc cda mama sa a ajutat-o. Daiva nu isi poate imagina cum s-ar fi
descurcat fara ajutorul mamei ei. Acum toata familia traieste in ritmul urmator: doua
saptamani si o luna — sotul sta acasa doua saptamani si pleaca o luna.

Daiva:,, Toata lumea s-a obisnuit cu acest mod de viata, si, nu o sa credeti, nu exista intalniri
sau despartiri. La Tnceput am plans. Era picat. In trecut mi se parea precum plecatul la
razboi. Acum luna trece repede.”

Daiva crede ca cel mai mare dezavantaj are legatura cu copiii deoarece sunt greu de educat.
Copiii se obisnuiesc cu un membru al familiei si se poarta intr-un fel, apoi tatal se intoarce,
iar copiii se poarta diferit, acesta le permite mai multe. Cand tatal este plecat copiii ii duc
dorul foarte mult. Nu exista alte probleme deoarece copiii sunt inca mici.

Familia comunica in special la telefon. Cateodata comunica pe Skype, dar rar, deoarece sotul
trebuie sa aiba acces la internet in acel moment, iar familia are nevoie de timp liber. Au
nevoie sd se asezein acel moment si adesea nu se potrivesc ca orar. In plus, copiilor nu le
place sa comunice cu tatal lor pe Skype, deoarece reprezinta o conexiune moarta. Nu exista
nicio asociere cu o persoana vie cand stai la calculator si te uiti la un punct fix. Familia
foloseste e-mailul cand este nevoie ca ceva sa fie tradus si trimia pe e-mail. Nu comunica
prin scrisori deoarece le ia prea mult timp.

Daiva:,, Telefonul este cel mai bun.”

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Copiii Daivei merg acum la scoala primara. Cand sotul Daivei este acasa, el Tncearca sa
verifice ce invata copiii, Incearca sa-i ajute. De asemenea, se implica in educatia copiilor atat
cat poate.

Daiva: Din moment ce au carti electronice, am organizat in asa fel incat sotul meu sa-i poata
verifica online. E evident ca nu este acelasi lucru cu a fi acasa in permanentd, dar tot este
ceva.”

3. Nevoi si sprijin

Familia a facut un imprumut. L-am facut in momentul in care preturile in constructii au
crescut. Sotul Daivei plateste taxe, asigura niste cheltuieli ale casei si acopera imprumutul.
Acest lucru, dupa Daiva, este cel mai important.

n ceea ce priveste traitul si muncitul in strdinitate, le-a triit pe toate. Sotul Daivei a triit si a
muncit in tari precum lIrlanda, Scotia, Irlanda de Nord si, din nou, Irlanda. Acum lucreaza
pentru o companie lituaniand, dar in strainatate. Cand sotul Daivei a trait in Irlanda de Nord
a simtit atitudinea negative a comunitatii irlandeze- il priveau ca pe unul care le lua painea
de la gura. Au fost chiar si diverse atacuri fizice: intalniri ale personalului, copiii localnicilor
care, invatati de parintii lor, au aruncat cu oua in casa in care acesta locuia impreuna cu alti
imigtanti ori copii incurajati de parintii lor sa i alunge pe straini. Sotul Daivei lucreaza in
prezent ca sofer pe camion, iar comunicarea cu ceilalti este redusa. Daca sotul comunica, o
face doar cu oamenii de la tara. Cand locuia in Irlanda de Nord avea prieteni lituanieni, acum
relatiile sunt individuale. Sotul Daivei a incercat de mai multe ori sa se intoarca in Lituania. A
incercat sa lucreze pentru companii din Lituania- dupa o luna de munca apareau tot felul de
probleme: salariul nu era platit, iar daca era platit atunci era cu tot felul de opriri: cd nu a
facut lucrul asa cum trebuia, cd a folosit prea mult combustibil, etc. Pe scurt, nu primea
salariul la care sperase, si, in cele din urma, se intorcea la companiile straine unde ii era usor
sa gaseasca o slujba. Acolo primea in mod constant salariul: in ziua in care trebuia, fara opriri
si fara exceptii.

4. Viitorul si sperante

Tnainte familia pldnuia sd locuiascd Tmpreund constant. Sotul a sugerat si se mute in
strainatate, dar Daiva nu a dorit. Deoarece Tsi iubeste tara natald. Acolo se simte in siguranta
si nu vrea ca ea si copiii sai sa fie straini intr-o alta tara. Acum familia nu doreste sa schimbe
nimic in viata lor. Nici Daiva, nici sotul ei nu doresc sa-si schimbe slujba actuala. Cateodata ei
viseaza sa locuiasca in Lituania impreuna, dar amana visul deoarece ei cred ca nu exista nicio
speranta ca sotul ei sa-si schimbe slujba si sa mearga inapoi in Lituania.

Daiva: ,, Acum incercam sa fim multumiti cu ceea ce avem, cel putin cu modelul de familie pe
care 1l avem acum. Mai bine asa decat deloc. Binenteles, ar fi mult mai usor daca am locui
impreund. Primim multe comentarii din partea altor oameni. Tncerc s nu compar familia
mea cu altele si incerc sa vad mai multe avantaje deoarece comparatia este dureroasa.”

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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RITA, 35 de ani si Roman, 36 de ani din districtul Panevezys

1. Plecarea si despartirea:

RITA are 35 de ani si Roman, sotul ei, are 36 de ani. Acestia locuiesc intr-un mic orasel
de langa Panevezys. Rita are o diploma in contabilitate si pana in 2008 ea a lucrat intr-
0 companie privata. Aceasta muncea mult. Salariul pe care-l primea nu era pe masura
functiei sale si a muncii depuse, iar munca sa desconsiderata. Roman a lucrat pentru o
perioada destul de indelungata Ia fabrica ,,Ekranas”’ din Panevezys. Acesta avea un
salariu bun, dar in 2006 fabrica a intrat in faliment si Roman a fost nevoit saisi caute
locuri de muncd temporare timp de doi ani. Familia si-a cumparat propriul lor
apartament, acestia aveau 2 copii, fiul Tn varsta de 12 ani si fiica in varsta de 7 ani.
Banii erau necesari pentru renovarea apartamentului, pentru mobila si pentru nevoile
familiei. in apropiere locuia o familie care era plecatd in Norvegia de cativa ani pentru
a strange bani. Acestia i-au sugerat lui Roman s meargd impreuna. in timp ce Rita nu
stia ce sa faca: sa plece cu sotul sau sa ramana cu copiii, ultima picatura a fost refuzul
companiei la care lucra sa-i mareasca salariul. Rita si-a parasit locul de munca. Ei au
aranjat plecarea prin companie si au mers cu familia vecinilor in Norvegia, la o fabrica de
peste. Copiiiau ramas in grija familiei tatalui Ritei.

Rita ,,mi-am lasat locul de munca pentru ca angajatorul meu nu era multumit de
munca depusa”.

2. Probleme si solutii:

Pentru prima data Rita si Roman au stat 4 luni in strainatate. Acestia s-au intors de
Craciun si Anul Nou, dupd au mai stat putin si au plecat din nou. Timp de un an si
jumatate acestia obisnuiau sa calatoreasca si sa munceasca impreuna si se intorceau
acasa, stateau o luna sau doua cu copiii si plecau din nou. Ambii parinti ai Ritei
locuiau n Panevezys, dar acestia erau divortati si aveau familii separate iar copii erau
tot timpul plimbati dintr-o parte in alta: acestia locuiau o perioada cu bunicul lor, apoi
erau nevoiti sa mearga la bunica lor.

Dupa cativa ani Rita a hotarat sa nu mai mearga la munca in Norvegia si sa stea cu
copiii ei pentru ca era dificil pentru bunici sa le faca fata nepotilor, care nu fisi ascultau
bunicii si care ncepusera sa invete mai putin. Dupa 6 luni in care a stat singura cu
copiii Rita a hotarat sa plece din nou. Dar de data asta si-a lasat copii acasa si a chemat-
0 pe verisoara sa sa i supravegheze. Dupa o jumatate de an verisoara acesteia si-a
gasit un prieten si si-a creat propria ei familie. Rita s-a Tntors la copii. Dupa plecarea
Ritei sia lui Roman a venit o alta verisoara pentru a-i ajuta cu copii, dar dupa un timp
si-a creat si aceasta propria sa familie. Asadar timp de 3 ani jumatate Roman lucreaza
in Norvegia, dar se intorcea pentru scurt timp in Lituania, in timp ce Rita mergea la
munca, ea pleca cu el lasand copiii In grija altor persoane cum ar fi rude sau vecini.
Acum 18 luni familia a primit o alta fiica, iar in acest timp Rita a stat cu copiii. Roman
inca lucreaza in Norvegia venind acasa de cateva ori pe an. Separarea indelungata a
familiei a condus la racirea relatiei dintre Ritasi Roman.

»Rita: maine Roman pleaca in Norvegia, sunt foarte bucuroasa, tot timpul cand era acasa
noi ne comportam ca cainele si pisica. Cdnd nu e acasa sunt foarte linistita.”

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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3.Nevoi si sprijin

Familia nu a primit ajutorul autoritatilor guvernamentale. Rudele si vecinii i-au ajutat pe
Rita si Roman.

Cand familia nu este Tmpreuna acestia comunica pe retelele de socializare cum ar fi
Facebook si Skype. Ei vorbesc la telefon dar mai putin pentru ca e scump. Atat Roman
cat si Rita interactionau in special cu comunitatile de lituanieni in strainatate deoarece sunt
multi lituanieni. De asemenea  acestia discutau si cu alti imigranti strdini polonezi,
letoni. Acestia nu aveau relatii cu norvegieni.

Tn acesti ani petrecuti in Norvegia familia a stras suficient pentru a face fata traiului si
nevoilor familiei. Anul acesta, familia a strans toate actele necesare si guvernul
norvegian le va plati copiilor o alocatie pentru toata perioada pe care au petrecut-o
parintii lor la muncad 1in Norvegia. Pentru cei 7 ani acestia au primit o suma
considerabild. Familia are bani in plus, ei si-ar dori sa o investeasca undeva, sa creeze o
afacere. Dar nu stiu cum si unde de aceea au aceleasi locuri de muncadin Norvegia - pe
care le cunosc si unde au castigul garantat.

»Rita: avem bani in plus, ne-ar placea sa-i investim dar nu stim unde. Afaceri? spuneti-ne
ce afacere am putea crea?”

4. Viitorul si sperante

Atat Rita cat si Roman vor saisi salveze familia. Ambii au realizat ca statul separat nu
imbunatateste relatia de familie. Planul lor: intreaga familie va merge in Norvegia.

»Roman: maine ma intorc in Norvegia pentru ca vreau ca familiei mele sa nu-i lipseasa
nimic, prietenii nostri cu care mergeam la munca nu mai vin pentru ca au strans destul.
Eu voi merge din nou pentruca nu am destul”

»Rita: Vad viitorul familiei mele Tn Norvegia. Dar acum cdnd vom merge vom lua si
copiii cu noi”

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Tomas si Laima, 42 de ani, din districtul Pasvalys

1. Plecarea si despartirea

Laima are 42 de ani, sotul sdu Tom are aceeasi varsta. Ei locuiesc intr-un mic orasel din
nordul Lituaniei. in 2006 Tomas si-a parasit slujpa de la o companie privatd deoarece
salariul era mic si nu era permanent. Laima avea o slujba administrativa cu jumatate de
norma la o intreprindere bugetara. Au doi copii: fiica are 16 ani, iar fiul 12 ani. Fiica invata
foarte bine si dupa absolvirea liceului planuia sa mearga la Universitate. Fiul avea probleme
congenitale - era nevoie in permanenta sa mearga la doctori si in sanatoriu. Lipsa de bani i-a
facut sa se gandeasca la plecatul in strdindtate. Fratele lui Tom lucreaza ca sofer de cursa
lunga, asa ca familia a hotarat ca si el sa incerce o astfel de slujba. La inceput a fost ucenic - a
calatorit cu fratele sau in diferite tari europene. Mai tarziu a inceput sa lucreze independent.
Tom nu se considera un emigrant real deoarece el lucreaza pentru o companie lituaniana,
doar ca toata munca este in strainatate.

Tom: ,,inainte de a lua o decizie, au existat multe discutii cu persoanele apropiate din
familie: obiectii si aprobari. Au fost de toate, dar, in cele din urma, cu totii am fost de acord

cu aceasta slujba.”

2. Probleme si solutii

Laima: ,,La inceput, cand sotul meu a plecat imi era foarte teama sa raman singura cu copiii.
Dupa ce a plecat, ironia soartei, toate instrumentele din casa au inceput sa se deterioreze.
Mi-a fost greu sa am grija de copii si de treburile domestice.

La Tnceput, familia a planuit ca Tom sa aiba aceasta- slujba temporar, dar el deja lucreaza de
sapte ani ca sofer de cursa lunga. Familia traieste intr-un ritm de sase saptamani cu trei
saptamani: 6 sdptamani Tom transporta bunuri in diferite tari europene si trei saptamani sta
acasa. Familia comunica cu Thomas in diferite feluri: la inceput comunicau pe Internet, pe
Skype. Acum folosesc mai mult telefoanele mobile, deoarece serviciile au devenit mai
ieftine, iar conexiunea este mai accesibila deoarece Tom nu se poate conecta mereu la
Internet. Familia rezolva multe probleme in timpul celor trei saptamani cat Tom este acasa.
Cand Tom este acasa, el vorbeste mult cu copiii, se intereseaza de studiile si de planurile
lor.Este ingrijorat de esecul acestora si le aplauda realizarile. Cand este plecat comunica in
fiecare zi cu sotia sa la telefon, incearca sa o sprijine in legatura cu chestiunile legate de
cresterea copiilor si o sfatuieste la problemele domestice. Atat Laima, cat si Tom sunt de
acord ca, atunci cand tatal este plecat cresterea copiilor are de suferit. Acum fiica cea mare
studiaza cu succes la Universitate, dar fiul cel mic a inceput sa chiuleasca de la scoala in
ultimul an la gimnaziu si si-a abandonat studiile. Un elev destul de bun candva, a devenit
unul din cei mai slabi elevi. Abia terminand studiile gimnaziale, fiul invata acum la o scoala
vocationald, desi Laima se indoieste serios cd o va termina. Laima a recurs la un psiholog
pentru problemele fiului sau.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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| s-a raspuns ca fiul sdu sufera probabil de depresie, dar ca este nevoie de vizite la specialisti.
Fiul a refuzat acest lucruri si nicio incercare de convingere din partea familiei si a celor dragi
nu l-a convins. In timpul celor sapte ani, Laima niciodata nu a putut suporta absenta lunga a
sotului.

Laima: ,,Inca nu sunt obisnuita cu plecarile. Pentru mine este dificil sa accept despartirea, iar
deteriorarea starii mele de sanatate se datoreaza, cred, acestor despartiri.”

3. Nevoi si sprijin

Familia nu primeste niciun ajutor din partea autoritatilor. Parintii ei si ai lui Tom, prietenii o
ajuta pe Laima. Tom nu pastreaza legdtura cu comunitatile din strainatate deoarece locul
unde traieste se schimba des. Intra in contact cu conationali si cu vorbitori de rusa deoarece
vorbeste rusa bine. Problema principald la munca si in comunicarea cu alti cetateni UE este
ca vorbeste putin sau deloc alte limbi precum engleza sau germana. Lui Tom i-ar placea sa
invete engleza.

Cu trei ani Tn urma Laima s-a angajat cu norma intreaga la locul sau de munca, asa ca salariul
ei si cel al sotului sunt suficiente pentru nevoile familiei.

4. Viitorul si sperante

De fapt, familia nu are nicio intentie sa ia vreo hotarare pentru a schimba situatia. Totusi, cel
mai mare vis al lor este ca Tom sa-si gaseasca o slujba in Lituania, iar familia sa nu se mai
desparta.

Tom: ,, Desi imi place slujba mea inca din prima zi din cele sase saptamani in strainatate
incep sa numar zilele, apoi saptamanile pana merg acasa trei saptamani in vacanta. Visul
meu cel mai mare este sa-i gasesc o slujba in Lituania cu acelasi salariu sau chiar putin mai
mic, dar sa pot fi acasa cu familia mea, sotia, copiii si toate celelalte rude dragi.”

Laima: ,, Dorinta mea cea mare este ca sotul sa-si poata gasi o slujba in Lituania si sa stea cu
familia. Sunt suta la suta convinsa ca banii nu ii fac pe oameni fericiti: ii fac doar sa traiasca
mai usor.”

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Violetta, 29 de ani, din districtul Pasvalys

1. Plecarea si despartirea

Violetta are 29 de ani. Ea si sotul sau locuiau la tara in districtul Pasvalys.

Sotul Violettei a plecat in straindtate in 2008. Apoi a urmat o perioada extreme de dificila
pentru familie. Familia locuia cu parintii Violettei si depindeau de ei, deoarece acestia nu
lucrau. Parintii Violetei i ajutau pe ei si pe copii (de doi si respective 1 an). Preturile
crescusera, iar sotul ei nu-si gasea o slujba. Era foarte greu sa locuiasca la sat si fara masina.
Cu ajutorul prietenilor, sotul Violettei si-a gasit o slujba intr-un mic orasel irlandez, Tiltianis.
Nu era cea mai usoara slujba - tdia carcase de animale intr-o carmangerie. A fost o decizie
grea pentru intreaga familie. Parintii Violettei au fost foarte suparati si nu voiau sa-l lase sa
plece. Dupa plecarea sotului, Violeta ramas cu copiii la parintii sai.

Violet: ,,Ultima picdtura care ne-a facut sa luam decizia a fost cresterea preturilor si faptul ca
nu-si gasea o slujba locuind la tara si neavand masina.”

2. Probleme si solutii

Sotul Violettei pleca perioade mari de timp si se intorcea rar, o data la o jumatate de an in
cel mai bun caz. Telefonul era o oportunitate rara deoarece era scump. Dupa doi ani, cand
copii au crescut, Violetta a plecat in Irlanda. Acolo a lucrat ca ajutor domestic. Copiii au
ramas, dupa spusele Violettei, pe maini bune, cu mama sa. Violetta si sotul sau le trimiteau
bani in mod regulat mamei si copiilor. Sunau pe cat de des posibil. Mai mult, datorita
posibilitatii de a folosi Skype-ul, comunicau des, dar tot le era dor de copii. Dorul de copii si
oboseala de la munca o epuizau pe Violet. Impreuna cu sotul sau viseaza sa stranga bani si sa
se intoarca in Lituania. Dupa cativa ani au cumparat o mica casa la tara in Lituania. Violet s-a
intors, iar sotul sau a ramas. Violet este bucuroasa ca este cu copiii, dar situatia nu s-a
imbunatatit. Copiii cresc si la fel nevoile lor, si au inceput reconstructia casei care era
inevitabila. Nu doreau sa traiasca din alocatie, asa ca, din nou si-a lasat copiii cu mama si a
plecat din tara.

Violetta: ,,Desi muncim din greu in Irlanda, viata este mai buna acolo.”

3. Nevoi si sprijin

Familia nu primeste niciun sjutor din partea autoritatilor guvernamentale. Parintii Violettei o
ajuta. Familia este in contact cu comunitatea lituaniana din Irlanda. Nu au prieteni irlandezi.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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4. Viitorul si sperante

Dupa discutii familia Violettei a decis ca intreaga familie sa se mute in Irlanda. Familia s-a
mutat mai aproape de scoald deoarece fiica Violettei urmeaza sa inceapa clasa intai in
septembrie anul acesta. Familia a gasit si o scoald de week-end lituaniana, unde copii invata
Lituaniana.

Violeta: ,,Ti vom lua pe copii acum ca s3 aibd timp s& se adapteze la noul mediu. Toat§ vara
voi fi cu ei, cu siguranta nu voi lucra, ci le voi prezenta noua viata. Cand cel mic va incepe sa
mearga la gradinita, voi Tncepe sa caut o slujba mai bine platita. Nu vreau sa muncesc ca
menajerd tot timpul. De asemenea, cunostintele mele de engleza se imbunatatesc. Nu
renegam Lituania deoarece ii lasam pe cei dragi acolo, dar astdzi asociem viata noastra cu
Irlanda.”

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Polonia

Informatii generale

Conform Registrului Central de Statistica,
erau 2 060 000 de polonezi in strdinatate
temporar in 2011/2012 (60 000 mai mult
decat in 2010). 1 750 000 dintre ei au fost
in Europa (2010: 1 685 000), 1 670 000
(2010: 1 607 000) in tarile UE, 625 000
(tendinta ascendenta) in Marea Britanie,
470 000 (in tendinta de crestere:
01.05.2011 - deschiderea pe piata fortei
de munca), in Germania, 120 000 (in
scadere), in Irlanda.

Principalele caracteristici ale emigrantilor: 29,4% din emigranti erau mame. Referindu-se la
timpul de separare, in medie, barbatii pleaca timp de 6,96 luni, femeile timp de 5,2 luni. Cea
mai lunga migratie a fost de 48 luni (femei), 96 luni (barbati), 75% dintre mame pleaca timp
de nu mai mult de 6 luni, tatii- sub sapte luni.

27,6% dintre copii experimenta o emigrare temporara a cel putin unui parinte, dintre care
26,5% au fost copii de 9 ani, 33,6% - 10 ani, 35,3% au fost de 11 de ani; 30,4 % au fost de 12,
28,9% au fost de 13, 22,1% au fost de 14 ani, 28,3% au fost de 15, 27,9% au fost de 16,

22,4% au fost de 17 si 23,9% -18 ani.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al

autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Tarile in care emigreaza cetatenii polonezi:

AUSTRIA 25000
BELGIA 47000
CIPRU 3000

DANEMARCA 21000

FINLANDA 2000
FRANTA 62000
GRECIA 15000
SPANIA 40000

IRLANDA 120000

TARILE DE JOS 95000
GERMANIA 470000
PORTUGALIA 1000
REPUBLICA CEHA 7000
SUEDIA 36000
MAREA BRITANIE 625000
ITALIA 94000
NORVEGIA 56000

Dimensiuni si directii de emigrare din Voievodatul tédz 14,5% dintre elevii din Voievodatul
Lodz sunt copii ai parintilor migranti (sub medie pentru Polonia = 14,8%). Cel mai mare
procent din Polonia a fost in Voievodatul Opole cu 43% din familii si cel mai mic in
Voievodatul Mazovia, cu 11,2% din familii.

Rezultatele migratiei din Polonia: prognoza demografica (EUROSTAT).

Tn 2060 va fi cel mai mare procent de persoane peste 65 de ani (1/3 din societatea polonezd)
Numarul populatie va scadea de la 38 mIn. Tn 2012 pana la 31 min. in 2060.

Cresterea numarului populatiei Tn tarile gazda (Spania, Belgia, Franta, GB, Luxemburg,
Irlanda, Cipru), este cauzata de rata natalitatii mare a mamelor imigrante Tn comparatie cu
mamele native, de exemplu, din 2008 mamele poloneze detin locul 2 la nasteri in Marea
Britanie.

Intervale de absenta a parintilor.

Potrivit cercetarii absenta parintelui / parintilor pentru mai putin de 2 luni este
nesemnificativa pentru dezvoltarea copiilor. Absenta de 2-6 luni are o influenta slaba asupra
procesului de socializare, nu exista intreruperi in structura familiei, si este posibila slabirea
legaturii parinte-copil. Absenta parintilor pentru 6-12 luni poate duce la o influenta
puternica asupra procesului de socializare, luand rolul parintelui migrant parintele care
ramane, perturbarea vizibild a obligatiunilor sociale, si posibil efect traumatizant de
respingere. Absenta parintilor pentru mai mult de 12 luni cauzeaza restructurarea profunda
a familiei si a relatiilor cu mediul social, interceptarea functiilor de cdtre parintele care
ramane, perturbarea puternica a legaturilor de familie, probabilitate mare de respingere la
copil.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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DOMENII DE SCHIMBARE IN COMPORTAMENTUL COPIILOR

Absenta parintilor poate conduce la abateri de comportament ale copiilor. De exemplu
comportamentul legat de participarea la scoala: chiul numai la copiii cu varsta cuprinsa intre
14-18 cu ambii parinti peste hotare. Acesta poate provoca, de asemenea un comportament
indisciplinat: tendinta mai mare de lupte la copiii mai mici ( 9-10 ani ) cu un singur parinte
plecat in strdinatate, tendinta redusa la copiii mai mari. Exista, de asemenea, riscul de
comportament infractional la copiii cu un singur parinte plecat in strdinatate (1,5 % -
general, 4,1 % - copii cu parinti migranti) si o tendinta mai mare de alcool si droguri la copiii
Cu un singur parinte plecat .

Printre riscurile identificate ar putea fi , de asemenea, mentionate : dezechilibru psihologic,
agresiune , stima de sine scazuta , dificultati in socializare, neincredere, chiul, note mici,
incapacitatea de a face fata situatiei, tensiune emotionala.

Contributori la studiul calitativ din Polonia:
Anna Softtys, PhD - Oswiatowiec £6dz
Jarostaw Puta - Oswiatowiec t6dz

Wiktor Kotysko - Oswiatowiec £édz

Zbigniew Pyszka - Oswiatowiec £édz

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Povesti personale
Karol (32) si Magdalena din Lodz, Polonia

1. Plecarea si despartirea

Familia este din Lodz. in iunie 2012 Karol a avut sansa s3 obtind slujpa de muncitor in
constructii la Londra. El s-a aldturat altor doi prieteni. Tnainte s3 plece avea o slujb3 similard
la firma unchiului sau in Lodz. Motivul migrarii sale a fost un salariu mai mare. Dupa ce fiul
lor s-a nascut, Magdalena a stat in concediu de crestere a copilului timp de o jumatate de an.
Ea s-a reintors la slujba sa de vanzatoare.

Si sotul si sotia au fost de acord ca acceptarea slujbei de catre Karol ar reprezenta un avantaj
financiar pentru familie. Au fost putin Tngrijorati si tristi, dar stiau ca fiecare despartire va
dura doar 3-4 luni.

Initial, parintii Magdalenei s-au impotrivit ideii. Erau ingrijorati pentru cdsatoria copiilor si
pentru nepotelul lor.

2. Probleme si solutii

Pastreaza legatura prin intermediul telefonului, a mesajelor, pe Skype sau prin e-mail. Karol
paraseste Polonia pentru perioade intre doua si cinci luni, dupa care se intoarce pentru 2
pana la 4 saptamani.

Cand el este plecat Magdalena trebuie sa se descurce cu serviciul si sa aiba grija de fiul lor.
Ea este ajutata de parintii ei, care sunt deja la pensie.

Fiul lor, Jerzy (2), este inca prea mic si nu reactioneaza la absenta tatalui sau. Dezvoltarea sa
este una bun3. Tsi petrece mult timp cu bunicii care au grijd de el cand mama merge la
serviciu sau are alte Indatoriri.

Karol sustine ca ii este din ce in ce mai greu sa plece deoarece nu poate participa la ingrijirea
si cresterea fiului sau.

n primele luni Magdalenei i-a fost foarte greu s3 facd fata situatiei. A fost foarte stresatd si
destul de trista, dar, datorita sprijinului important acordat de parintii ei, ea a reusit treptat
sa-si organizeze viata.

,, A fost foarte greu pentru mine la inceput, dar mama si tata imi sunt de mare ajutor. Si
vorbim adesea cu Karol, asa ca stim ce se intampla Tn viata celuilalt. Acest lucru ajuta de
asemenea’’spune ea.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Ambii sunt de accord ca slujba sotului le aduce bani buni, lucru care 1i calmeaza in legatura
cu viitorul lor ca familie.

3. Nevoi si sprijin

Niciun membru al familiei nu locuieste in strainatate. Karol a fost sprijinit doar de cei doi
prieteni ai sdi care munceau de cateva luni la Londra. Acestia I-au ajutat sa-si gaseasca un loc
ieftin unde sa locuiasca si cu toate actele necesare. El socializeaza in special cu colegii sdi
polonezi. Si-a facut mai multe cunostinte printre englezi, dar ii este greu sa si-i faca prieteni
din cauza nivelului sau scazut de engleza.

Dupa socul initial, care a durat aproximativ doua luni, el s-a obisnuit cu societatea
multiculturald a Londrei.

Deoarece incearca sa economiseasca cat de multi bani poate, este uneori satul de faptul ca
nu poate gasi bunuri de o calitate mai buna.

4. Viitorul si sperante

Familia planuieste sa se mute la Londra impreund. Magdalena participa la un curs de limba
engleza si face progrese. Karol cauta o locuinta ieftina de inchiriat, dar inca nu a gasit una
potrivita. Ei doresc sa se mute pana la sfarsitul anului.

,,Da, suntem speriati deoarece va fi o schimbare uriasa pentru familia noastra. Dar suntem
dispusi sa ne asumam riscul si sa incercam sa traim asa cum ne-am dorit intotdeauna’’spune
Karol.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Krzysztof (43) si Dorota (38) din Konstantynow Lodzki, Polonia

1. Plecarea si despartirea

Familia este din Konstantynow Lodzki. Dorota, asistenta calificata, a obtinut o oferta de
munca Tntr-un spital in Frankfurt am Main. Sora ei lucrase acolo inainte si a ajutat-o sa obtina
slujba. Motivul principal pentru care Dorota a acceptat slujba a fost dificultatea de a-si gasi o
slujba dupa concediul de crestere a copilului.

Krzysztof detine un mic atelier auto. 1l conduce de 12 ani, iar castigul a variat.

Familia lor (bunici, unchi, matusi) nu a fost de acord cu decizia Dorotei de a accepta slujba. Ei
au sustinut ca i va afecta pe copii, Maciej (10) si Julia (8) intr-un mod negativ.

Dorota a plecat din tara cu inima grea - in primul rand, deoarece fsi lasa sotul si copiii, si, in al
doilea rand, din cauza lipsei de sprijin a familiei.

,,Era sa nu plec. Am avut o multime de indoieli, iar comentariile critice venite din partea
membrilor familiei au Tnrautatit situatia. Dar am inteles ca asta era sansa de care trebuia sa
profit”’spune Dorota.

Probleme si solutii

Intreaga familie se intalneste de doud sau de trei ori pe lun3. Dorota incearcd si vind acasd in
fiecare weekend, dar este greu din cauza programului sau, a drumului lung si a pretului
scump al biletelor. Cand este in strainatate, sotul si copiii comunica cu ea sunand-o in fiecare
zi sau o data la doua zile.

Deoarece Krzysztof are propria afacere situata aproape de casa, el are un program flexibil si
poate avea grija de copii. El pretinde ca este un lucru greu de facut de unul singur.

,,Este aproape ca o a doua slujba!”’spune el razand.

Maciej si Julia sunt ingrijiti Tn special de tatal lor. Fiul nu a putut face fata prea bine absentei
mamei. Este adesea tensionat si plange usor cand Dorota nu este prin preajma. Parintii
incearca sa-i explice situatia. Fiica face fata situatiei mai bine si este mai calma. Educatia
copiilor merge bine, dar din cauza semnelor de tensiune emotionala manifestate de fiul lor
cateodata si la scoala, Dorotei si lui Krzysztof li s-a cerut de cateva ori sa vorbeasca cu
profesorul sau.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Ei admit ca le este din ce in ce mai greu cu fiecare luna care trece sa trdiasca despartiti. Au
oboist sa-si traiasca vietile singuri si cred ca acest lucru 1i va afecta pe copii. Singurul avantaj
pe care-l mentioneaza Dorota este faptul ca munca este destul de bine platita si stabila.

3. Nevoi si sprijin

Dorota poate conta pe sprijinul sorei sale, Dagmara cu care lucreaza. Dagmara este
puternica si o sprijinda emotional pe sora sa. Dorota s-a imprietenit cu colegii de la locul de
munca. Tsi petrec timpul impreund - gitind, vorbind, uitdndu-se la filme. Ei nu i place orasul
in care lucreaza. Ea incd se mai simte ca un oaspete, nu ca un cetdtean. Ea sustine ca
oamenii nu sunt la fel de prietenosi ca in Polonia si ca sunt formali si distanti.

4. Viitorul si sperante

Dorota planuieste sa renunte la slujba sa din Frankfurt anul acesta si sa se mute permanent
la Konstantynow. Cuplul a dicutat mult si au decis ca este mai important sa fie impreuna si sa
aiba grija unul de celalalt. Erau amandoi foarte emotionati cand vorbeau despre acest lucru.

,,Unele lucruri sunt mai importante decat banii, stii...cum ar fi familia. Trebuie sa avem grija
unul de altul si sa facem ceea ce este nevoie pentru a fi impreunad” spune Dorota.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Tomasz (28) si Joanna (31) din Varsovia, Polonia

1. Plecarea si despartirea

Tomasz si Joanna sunt un cuplu din Varsovia casatoriti cu cativa ani in urma. Fiica lor are 3
ani. Cu doi ani in urma Tomasz a primit o propunere pentru o slujba permanenta ca specialist
IT la 0 companie din Stockholm. Lucra pentru acea companie de un an pe baza de tele-work.
Joanna este designer graphic- ea este freelancer si isi conduce propria afacere.

Tomasz a inceput cooperarea cu angajatorul sau la recomandarea tatdlui sau care avea
relatii de afaceri cu aceasta companie suedeza. Parintii lui Tomasz, care adesea viziteaza tari
scandinave, au sprijinit decizia sa de a se stabili cu locul de munca in Suedia. Parintii Joannei
nu au fost entuziasmati de idee si au incercat sa-l faca sa se razgdndeasca.

,,Tensiunea dintre noi si parintii mei a fost destul de puternica. Am avut cateva certuri, dar
am inteles ca ne doresc doar binele si ca rezistenta lor a fost cauzata de frica de necunoscut
si de grija pentru viitorul nostru’ spune Joanna.

2. Probleme si solutii

Deoarece Joanna lucreaza mai mult de acasa, ideea initiala a fost ca ea sa aiba grija de fetita
de una singura. Totusi, dupa o luna s-a dovedit ca era prea greu sa munceasca si sa aiba grija
de fetita, de aceea Joanna si Tomasz au hotarat sa angajeze o bona, care o ajuta pe Joanna
sa aiba grija de casa si de Marysia.

,,La inceput m-am intrebat daca este o idee bund, in special din motive financiare. Dar s-a
dovedit ca, datorita castigului lui Tomasz la noua companie, ne putem permite acest lucru.
Am fost ingrijorata si daca pot avea incredere intr-o straina si sa ii permit sa aiba grija de fiica
mea, dar am reusit sa gasim o persoana minunata si calda’’spune Joanna.

Joanna si Tomasz pastreaza legatura in fiecare zi, in special online. In una dintre conversatjii
Joanna i-a spus lui Tomasz ca au vorbit din ce Tnh ce mai rar in ultimele trei luni. Tomasz i-a
raspuns ca el nu vede diferenta.

3. Nevoi si sprijin

Tomasz s-a integrat repede in noul loc. El spune ca oamenii pe care i intalneste la locul de
munca in Stockholm sunt foarte prietenosi. Nu are prea multe problem de comunicare - el
foloseste engleza pentru a comunica cu ceilalti. Conditiile de munca asigurate de companie
sunt foarte bune, iar compania I-a ajutat sa-si gaseasca un apartament de inchiriat. Tomasz
se poate baza si pe sprijinul parintilor sai care au o retea de contacte in Suedia si in alte tari
scandinave.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Joanna spune ca s-a obisnuit cu acest stil de viatd desi a avut nevoie sa isi gaseasca un nou
mod de organizare al timpului. Ceea ce i lipseste cel mai mult in prezent este relatia
apropiata cu sotul sau, ii este dor de el, iar perioadele de despartire lungi de cateva
saptamani sunt din ce Tn ce mai grele pentru ea.

4. Viitorul si sperante

Tomasz si Joanna s-au gandit de mai multe ori sa se mute definitiv in Suedia. Tomasz este
convins ca aceasta ar fi cea mai buna solutie pentru familia lor si incearca sa-si convinga
sotia. Joanna inca ezita. Pe de o parte, ea stie cd mutarea in Suedia la-ar permite sa fie
impreuna in fiecare zi, pe de alta parte este ingrijorata de influenta pe care aceasta
schimbare ar putea-o avea asupra fiicei lor. Ea stie si ca parintii sai ar fi raniti daca si-ar
parasi orasul natal pentru totdeauna.

,» NU vreau sa-i ranesc, dar trebuie si sa am grija de familia mea si vreau sa fiu langa sotul
meu.” spune Joanna.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Tomasz (48) si Elzbieta (49) din Lodz, Polonia

1. Plecarea si despartirea

Tomasz si Elzbieta sunt din Lodz. Ei au trei copii: Michat(25), Patryk (19) si Klaudia(16).
Elzbieta a lucrat in calitate de contabila la una din companiile din £édz. Tomasz a lucrat ca
electrician pentru cateva companii de cand a terminat liceul. Acum cinci ani el si-a pierdut
slujba si a rdmas somer timp de un an.

Fiul cel mare, Michat, a plecat sa munceasca impreuna cu prietenii sdi la Dublin cand avea 20
de ani. La inceput a lucrat pentru diferite companii de constructii, iar dupa un an si jumatate,
a Tnceput sa-si construiasca o afacere impreuna cu prietenii sai. Deoarece stia de problemele
financiare ale parintilor sai si ca tatal sau nu isi poate gasi o slujba, i-a propus o colaborare la
firma de constructii pe care o infiintase. Tomasz a acceptat.

2. Probleme si solutii

Tomasz merge la Dublin pentru perioade lungi de cateva luni - de obicei intre doua si sase
luni. Mereu Tncearca sa fie acasa de sarbatorile importante. La cateva zile vorbeste cu sotia
sa si cu copiii la telefon, incercand sa se mentina la curent cu ceea ce se intdmpla acolo.

,» Mi-e dor de sotia si de copiii mei, dar nu ma pot plange. Am o slujba buna si castig bani
buni. Trebuie sa fac fata acestei probleme.”

Tnainte ca Tomasz s& plece nu cunostea deloc limba engleza. in timpul celor trei ani de
munca in Irlanda el a inceput sa stapaneasca cateva cunostinte elementare, dar adesea
depinde de cunostiintele fiului sau de limba engleza.

Colaborarea lui Tomasz cu fiul sdu este de obicei buna, dar Elzbieta spune ca au fost cateva
certuri serioase intre fiu si tata, pentru care este dificil sa faca diferenta intre cele doua roluri
ale sale.

Elzbieta face fata bine situatiei, desi admite cd nu este usor sa aiba grija de cei doi
adolescenti. In special Klaudia trece printr-o perioadd turbulentd de adolescent si Elzbieta
considera ca acest lucru ar putea fi cauzat de absenta tatalui.

,»Eu nu sunt la fel de dura ca tatal ei. Stiu ca ea are nevoie de tatal ei”’ spune ea.

3. Nevoi si sprijin

Tomasz stie ca se poate mereu baza pe fiul sau, iar fiul sau stie acelasi lucru in ciuda
conflictelor ocazionale. El spune ca prietenii sai de la munca sunt cinstiti si se intelege foarte
bine cu ei n ciuda diferentei mari de varsta si a faptului ca uneori 1i este greu sa gaseasca un

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.



REE Programul
S [NVatare pe
MM toatd durata vietii

limbaj comun cu acestia. Tomasz a ajuns sa cunoasca cativa polonezi care muncesc in Dublin
in timpul liber cand acestia merg in baruri sau la evenimente sportive.

Tn momentele sale grele Elzbieta este sprijinitd de doua vechi prietene.

,,Daca nu le aveam pe ele, nu stiu ce ma faceam. Sunt precum niste surori pentru mine”
spune ea profund emotionata.

4. Viitorul si sperante

Tomasz si Elzbieta au cdazut de acord inainte ca el sa plece in strdinatate ca va ramane sa
munceasca cu fiul sau pana la pensionare, dupa care se va intoarce. Ei sunt amandoi
constienti de faptul ca oamenii de varsta lor sa-si gaseasca de lucru in Polonia, asa ca nu se

plang.

,,Sunt oameni care au mai multe probleme decat noi, iar pana acum noi ne-am descurcat.
Da, nu ne vedem cateva luni...Dar bucuria este mai mare cand ne reintalnim!”spune
Elzbieta.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Piotr (33) si Kinga (33) din Lodz, Polonia

1. Plecarea si despartirea

Piotr, Kinga si fiul lor, Wojciech(8) sunt o familie din Lodz. De aproximativ trei ani parintii
pleaca pentru perioade diferite de timp sa munceasca in strdindtate, in special in Italia.
Acestea sunt munci sezoniere, de obicei In gradinarit sau livezi. Piotr nu isi putea gasi o
slujpa permanenta si bine platita in Polonia, de aceea a plecat in strdindtate. Prima data a
mers singur, a doua oara Kinga I-a insotit.

2. Probleme si solutii

Piotr spune ca prima data i-a fost cel mai greu. Nu vorbea italiana, nu stia care va fi munca sa
si daca angajatorul va fi cinstit. Cooperarea a mers bine, si financiar- a fost mai banoasa
decat slujbele sale anterioare in Polonia. De aceea Piotr a inceput sa o convinga pe sotia sa
sa i se alature. Kinga a avut multe indoieli, dintre care cea mai mare aceea de a-l lasa pe fiul
sau in Polonia.

,,Eram ingrijorata ca micutul Wojciech este prea mic pentru o astfel de despartire de parinti,
dar mama si sora mea ne-au asigurat ca vor avea grija de el cand nu suntem acolo. Pot s am
incredere in ele’’spune Kinga zambind.

3. Nevoi si sprijin

La Tnceput parintii Kingdi si sora sa au avut grijd de fiul lor. Tn timp, si parintii lui Piotr s-au
oferit s3 ajute. In prezent, cAnd ambii parinti sunt in striintate, fie parintii lui Piotr fie cei ai
Kingai 1l iau pe Woijciech la ei acasa sau se muta temporar in apartamentul Kingai si al lui
Piotr.

Tnainte s3 plece, Piotr si Kinga nu stiau pe nimeni in Italia, cu timpul s-au obisnuit cu familia
angajatorului. Au Tnvatat italiana de baza si acum sunt capabili sa poarte conversatii simple.
Faptul ca il cunosc pe angajator le-a creat mai multe posibilitati de angajare- recent au primit
cateva propuneri de munca din partea unor fermieri infratiti.

,,Cred ca este ca peste tot in lume, e mai usor sa-{i gasesti o slujba cand cineva te
recomanda’’spune Piotr.

4. Viitorul si sperante

Piotr si Kinga nu s-au decis inca daca sa ramana in Polonia sau sa se mute in Italia definitiv.
Sunt legati de familiile lor si nu le-ar placea sa-i paraseasca. Lui Piotr i-ar placea ca fiul lui sa
faca scoala in Polonia. De asemenea, slujbele in Italia sunt sezoniere, nu sunt pentru tot
anul.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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,,Si perspectivele unei slujbe permanente sunt limitate. Italiana noastrd nu este prea buna.
lar slujbele noastre la ferme sunt doar sezoniere”’spune Piotr.

Cel mai mare vis al lor este sa economiseasca o suma mai mare de bani si sa puna bazele
propriei afaceri in Lodz. Nu au inca un plan anume, dar Kinga se gandeste sa-si foloseasca
experienta si cunostintele si sa deschida un magazin cu fructe si legume de calitate de la
furnizori locali.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Romania

Informatii generale
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17 familii (27,86%), cu ambii parinti sunt / au fost departe de copilul lor / copii
21 de cazuri (34,42%), cu tatal care a fost sau este departe de copilul lui / copii
si 23 de familii (37,70%), in cazul in care mama a fost sau este departe de copilul ei / copii

Nivelul de studii al parintilor care emigreaza: 100% parintele / parinti nu are/ nu au studii
universitare.

Cel mai scurt timp petrecut departe de copil / copii a fost de 2 saptamani. Cel mai lung timp
petrecut departe de copil / copii a fost de 18 ani.

Cine are grija de copii? Tn 9 cazuri: bunica, 7 cazuri: ambii bunici, intr-un caz: bunicul, intr-un
caz: mama si bunica, intr-o familie: tatal si bunicii, intr-un caz: tatal si bunicul, intr-un caz:
rude, intr-o singura familia: unchiul si bunicii si fratelemai mare, in doua cazuri: nimeni nu
are grija de copil, intr-un caz: Serviciile Sociale, in doua cazuri matusa are grija de copii, in 20
de cazuri mama are grija de copii, iar in 13 cazuri: tatal.

Probleme emotionale si sociale: 19 cazuri au fost examinate: ei au raspuns ca au o situatie
bunj, firad alte comentarii. In patru cazuri, parintii au divortat.

Situatia familiala actuala: 11 cazuri au declarat ca parintele / parintii ofere sprijin financiar, 4
cazuri nu au vrut sa raspunda la aceasta intrebare, 18 cazuri au indicat, ca parintele / parintii
sunt in strainatate si nu au oferit informatii suplimentare, 2 cazuri au declarat, ca parintele /
parintii sunt in Romania, dar ei se pregatesc pentru a pleca, 1 caz: parintii sunt in Romania,
fara mai multe informatii.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Contribuabili la studiul calitativ din Romania:

Osiac-Nedelea Carmen-Maria, Colegiul Tehnic Metalurgic, Slatina
Dinu-Marcu Daniela Elena, Colegiul Tehnic Metalurgic, Slatina
Nedelea Teodor, Colegiul Tehnic Metalurgic, Slatina

Tircomnicu Daniela, Colegiul Tehnic Metalurgic, Slatina

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Povesti personale
Maria, 24 ani, din Slatina

Am 24 de ani, nu sunt casatorita si sunt eleva in clasa a IX-a Seral la Colegiul Tehnic
Metalurgic Slatina. Am un copil de 5 ani si 7 luni. Am fost plecata 6 ani in Spania dar m-am
inapoiat sa-mi cresc copilul si sa-mi continui studiile. Acum lucrez ca vanzatoare intr-un
magazin.

Parintii mei s-au despartit cand eu aveam 1 an si 9 luni. Atunci tata a plecat in Anglia
si mama in Italia. Eu am ramas in grija bunicii care nu a fost sprijinita financiar nici de mama,
nici de tata. Mama s-a recasatorit dar noul ei sof nu m-a acceptat. Pe tata I-am cunoscut
cand eu aveam 16 ani dar a ramas o simpla cunostinta.

Cand am devenit eleva la liceu, locuiam in garsoniera bunicii si singurul meu venit
erau ,,banii de liceu”, cam 40 euro pe luna. Aceasta suma era insuficienta pentru intretinere
si am abandonat scoala la varsta de 17 ani ca sa plec in Spania.

Am plecat in Spania la o luna dupa ce plecase tatal copilului meu. Locul de munca I-
am gasit acolo dupa ce lipisem pe stalpi fluturasi pe care imi expuneam oferta.

Am ales Spania deoarece acolo plecase tatal copilului meu si credeam ca-mi va fi
viitorul sof. Hotararea am luat-o singura. Nimeni n-a manifestat nici un gest fiindca nu prea
stiau ce fac, asa cd mi-am lasat scoala si am plecat. Credeam ca e sansa mea aceasta plecare
si aveam sentimentul ca ma salvez dintr-o situatie complicata.

La varsta de 18 ani si 6 luni am nascut fetita in Spania. Timp de 1 an si 4 luni fetita a
ramas in Spania cu noi si apoi am adus-o in Romania la bunicii din partea tatalui.

Am tinut o legatura permanenta prin telefon si internet. Periodic la intervale de 3 luni
eram obligata sa vin acasa datorita problemelor de sanatate ale fetitei, motiv pentru care
bunicii erau foarte ingrijorati.

La varsta de 4 ani am luat fetita in Spania si a stat cu noi incad un an. Apoi ne-am
despartit si eu am revenit in tara Tmpreuna cu fetita. Am dus-o din nou la bunici. Tatal fetitei
a ramas acolo, isi vede copilul cam de 2 ori pe an dar comunica prin internet.

Fetita e Tnca mica si nu realizeaza ca noi suntem despartiti. Se simte foarte bine la
bunici. Am stabilit de comun acord ca atunci cand va merge la scoala sa locuiasca la mine iar
in perioada vacantelor sa plece in Spania.

Cand lipsesc eu, fetita comunica excelent cu bunica ei. Bunica o educa si indruma. E
vesela si fericita cdnd sunt amandoua. Cred ca va fi bucuroasa atunci cand va merge la
scoald. Tatal ei o ajuta trimitandu-i bani si tot ce-i trebuie.

Eu m-am integrat usor In comunitatea locala pentru ca acolo erau foarte multi
prieteni si cunostinte din satul meu. Repede ne-am facut si prieteni spanioli. Acolo in Spania
m-am simtit ca acasa. Am lucrat si castigam foarte bine iar in afara programului prestam si
alte activitati de menaj si ingrijire copii. Deci, din timpul meu liber am reusit sa fac bani prin
practicarea unor munci ocazionale.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Dorul de copil este ceva apasator. Ca mama simt permanent ca imi lipseste copilul, ca
nu pot sa ma joc cu ea, s-o imbrac frumos, s-o aranjez cum Timi place mie. Ramane un gol
imens in sufletul meu. Atunci cand ne vedem si suntem impreuna comunicam foarte bine.
Mi-ar placea sa fiu alaturi de ea dar sunt linistita ca se simte bine acolo langa bunica ei. Are o
verisoara cu care se joaca, in curtea casei sunt pomi, animale si pasari.

Poate ca voi pleca din nou in Spania dupa ce termin studiile. Aici lucrez 10 ore zilnic,
inclusiv sdmbata si duminica pentru un salariu de aproximativ 90 euro pe luna.

Nu cred ca noi o sa mai fim o familie. As dori ca in cele 2 familii (a mea si a lui) sa fie
acceptata fetita. Nu vreau sa treaca si ea prin cea m trecut eu.

Nu stiu daca a meritat sacrificiul pentru ca in acele momente gandeam altfel si
aspiram la formarea unei familii.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.



REEA Programul
S [NVatare pe
B toata durata vietii

lon, 48 ani, din Slatina

Am 48 de ani, ca studii sunt absolventul liceului si Tn prezent urmez cursurile scolii de
maistri din cadrul Colegiul Tehnic Metalurgic Slatina. Sotia are 45 de ani, este absolventa de
10 clase si scoald profesionald. Tn prezent eu sunt mecanic si sotia casnicd. Ea a lucrat in
Spania in ultimii 4 ani cate 3 luni in fiecare an. Avem un bdiat de 11 ani, elev. La prima
plecare a sotiei copilul avea numai 4 ani.

Datorita serviciului dupa plecarea sotiei am fost obligat sa apelez la bunici, frate si
sord pentru ingrijirea copilului. intre 4-5 ani baietelul a stat la bunici, la 6 ani a locuit la
Ramnicu Valcea in casa fratelui meu iar la 7 ani I-am dus Tn orasul Dragasani la sora mea.

Dupa casatorie am lucrat amandoi insa cheltuielile erau mari si banii putini. Apoi
sotia a ramas fara serviciu si eu eram singurul care suportam financiar intretinerea familiei.

Am hotarat sa cumpar o garsoniera de la intreprinderea unde lucram deoarece era
scoasa la vanzare. Locuinta arata groaznic, trebuia renovata si erau necesari bani. Atunci s-a
hotarat in familia noastra plecarea sotiei. De la colegi am aflat ca in Bucuresti se face o
preselectie pentru acordarea unor contracte de muncitori sezonieri la cules capsuni. n urma
unui interviu sotia a fost admisa si Spania ca tara de destinatie s-a fixat printr-un contract de
munca.

La plecarea sotiei nu mi-a fost usor dar stiam ca trebuie sa plece. Copilul era prea mic
la 4 ani ca sa stie ce-l asteapta dupa plecarea mamei. Sotia s-a despartit greu de familie dar
s-a gandit ca trebuie sa reziste pentru binele nostru. Dupa plecare vorbeam la telefon, apela
numai sotia la un interval de 2-3 zile si discuta mai mult cu copilul. Mult mai tarziu am folosit
si internetul. Cu certitudine aceste mijloace de comunicare ne-au fost de mare ajutor.

Cand sotia era plecata si copilul se afla la bunici eu mergeam la el foarte des, cam de
3 ori pe saptamana. Greu am suportat cand copilul a fost la Ramnicu Valcea fiindca era
departe si-| vizitam numai la sfarsit de saptamana. Este un copil cuminte dar suferea ca nu
suntem 1anga el. Timpul trece si sotia se Thapoiaza dupa ce se termina cele 3 luni de lucru
prevazute in contractul de munca.

Ramas in Romania, principala mea grija era copilul si serviciul. Bdiatul se gasea intr-o
perfecta siguranta la rude dar tot 1i purtam de grija.

Niciodata baiatul nostru nu ne-a creat probleme. Ca orice copil se bucura daca
reuseste sa realizeze ce si-a propus. E greu de urnit dar pus in miscare se duce pe traiectorie.
Notele mari obtinute la evaluari si aprecierile pozitive il face fericit. Noi il ajutam si tot de la
noi primeste sfaturi atunci cand trebuie.

Consider ca am reusit ceea ce ne-am dorit adica amenajarea locuintei dar si buna
indrumare a copilului.

Sotia a fost obligatd sa se integreze acolo. La prima plecare a suferit. Mai ales in
primele saptamani. Au existat dificultati cu cazarea, cu mancarea, cu noul colectivde munca,
dificultati pe care le-a depasit. Nu prea avea timp liber.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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A fost greu, foarte greu sa traim separat. Sotia era in Spania, eu in Slatina iar copilul
la Dragdsani sau Ramnicu Valcea. Am avut avantaje numai din punct de vedere material,
adica banii pe care ii primea sotia.

Eu ma consider norocos fiindca am un loc de munca in Romania si-mi doresc sa nu
ajung niciodata somer. Mai am 10 ani pana la pensie. Sotia spune ca nu va mai pleca din casa
ei. Ne dorim sa fim sanatosi iar eu sa-mi pastrez locul de munca.

O dorinta neimplinita deocamdata este un loc de munca pentru sotie.

Am reusit ce ne-am propus initial adicd sa modernizam locuinta. Ne-am cumparat si
un autoturism.

Sacrificiul a existat din parte tuturor, zic eu ca a meritat numai din considerente
materiale fiindca afectiv am suferit toti.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Mihaela, 35 ani, din Slatina

Am 35 de ani, 7 clase de scoald generala si 2 fete: fata mica are 16 ani, eleva la
Colegiul Tehnic Metalurgic Slatina iar cea mare 18 ani. Nu am lucrat niciodatd in Roméania si
am divortat imediat dupa plecarea la lucru in Italia. In momentul plecirii fetele aveau varsta
de 6 respectiv 8§ ani. Ele au ramas in grija bunicii.

Fostul sot era singurul care aducea bani in casd pentru intretinerea familiei. S-a purtat
urdt cu mine si-mi reprosa ca nu am slujba.

Reprosurile primite si traiul greu au determinat plecarea mea din tara.

Am plecat in Italia fara contract de munca. Initial munceam intr-un bar si am locuit in
conditii forte grele. Ca sa-mi asigur existenta prestam diverse activitati casnice la mai multe
familii. Apoi am lucrat intr-o pizzerie fara acte legale. Mai tarziu m-am angajat ca ajutor de
bucatar iar in prezent lucrez cu acte n regula la un cdmin de batrani.

Tatal fetelor s-a bucurat la plecarea mea. Fetele nu intelegeau bine ce inseamna
plecarea mamei lor iar bunica nu a fost de acord cu initiativa mea.

Am plecat cu frica in suflet intr-un loc necunoscut fard sa cunosc limba. Sunt
sentimente profunde care nu pot fi exprimate in cuvinte.

Am mentinut legatura cu familia prin telefon, apelam eu dupd un interval de
aproximativ 3 zile.

La inceput reveneam in tard dupd o perioada de 3 luni dar intrarea noastra in UE a
favorizat libera circulatie si eu am beneficiat de aceastd oportunitate.

Ca mijloace de comunicare, telefonul a fost cel mai solicitat de mine.

Fetele nu mi-au creat niciodata surprize neplacute iar problemele lor si ale casei le
rezolvam impreuna cu bunica.

Fetele discutd problemele lor numai cu bunica. Ea cunoaste toate bucuriile si
preocupdrile varstei de adolescent. Existd acum un paravan Intre mine si fete.

Cand solicitau bani eu le trimeteam si ultimul euro, poate cd mie nu-mi ramanea nici
pentru un covrig. Mai tarziu le trimiteam bani si pachete cu speranta ca astfel se va umple
golul dintre noi. Dar nu a fost asa.

In Ttalia m-am acomodat foarte greu. Invidia romanilor de acolo mi-au ficut viata
grea. Timp liber n-am avut. Alergam permanent de la o casa la alta sa fac menaj pentru bani.
Seara eram epuizata si plangeam.

E chinuitor si fii departe de cei dragi. In prima zi de scoali a fetelor imi doream si fiu
cu ele, sa le imbrac, sa le aranjez, sa le cultiv speranta.

Singurul avantaj au fost banii. Dezavantajele sunt numeroase: tineretea trece, sanatatea
se duce, totul se plateste. Te apasd permanent presiunea problemelor de acolo si de aici.

Mi-as dori sa vina fetele cu mine in Italia. Ar fi mai usor pentru ca eu intretin trei case:
una in Italia, alta In Slatina unde stau fetele cu bunica si Inca una la tard unde locuieste tatal
meu. Pdrintii nu au pensie.

Acum fetele nu vor s ma inteleaga si nu stiu ce dorinte le fraimanta. Ele nu apreciaza
sacrificiul meu si personal cred ca acest sacrificiu nu a meritat. Ma doare sufletul cand constat

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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ca nu mai existd o buna comunicare intre mine si fetele mele. S-a instalat intre noi un paravan
al taceril.

Turcia

Informatii generale
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munca in tarile UE sau altii in alte zone din

tarile proprii si lasa copiii lor la domiciliu,

este de 2757.

Care parinte este departe de copii: Mama = 65, Tata = 2,565, ambele = 123

Educatia parintilor emigranti: fara= 107, primar = 1429, secundar = 323, Liceul = 606,
posliceala de doi ani = 20, diploma universitara = 269

Timp de separare: cel mai scurt timp este de o luna. Cel mai lung timp de 28 de ani. Virstele
copiilor ramasi acasa sunt intre 1-18 ani.

Tarile de emigrare:

Tari straine = 1792 emigranti (64%) (Arabia, Irak, Iran, Germania, Rusia, Cipru, Franta,
Canada, Romania, Siria)

Orase in Turcia = 965 emigrantii (36%) (Istanbul, Ankara, Antalya, Hakkari, Sirnak, Hatay,
Ordu)

Situatia actuala a familiilor: 85% din parinti (2344) sunt inca departe de familiile lor. 15% din

parinti (413), nu mai sunt plecati.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Contribuabili la studiul calitativ din Turcia:
Tulay Karabulut, Mersin Il Milli Egitim MadurlGgi, Mersin

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Povesti personale
Derya, 34 de ani, din Mersin

1. Plecarea si despartirea

Derya are 34 de ani si are doi copii. Este casnica si locuieste cu mama sa de cand sotul sdu a
plecat din Mersin, Turcia. Dupa ce sotul sau a fost recrutat de la slujba sa pe termen lung, nu
si-a mai putut gdsi una asa cum trebuie mult timp. Au inceput sa aiba probleme financiare.
Apoi domnul Kiran a incercat sa-si infiinteze propria firma facand un imprumut bancar.

Cu toate acestea, el nu a putut sa-si conduca propria afacere deoarece nu era suficient de
calificat. Din pacate, nu au mai putut plati iTmprumutul si si-au pierdut nu numai afacerea ci si
casa. Dupa toate astea, sotul sau si-a gasit o slujba in strdinatate prin intermediul unei
companii de constructii. De sase ani el este muncitor in constructii in Romania.

2. Probleme si solutii

Darya spune ca a trebuit sa se lupte la tot pasul in viata de zi cu zi. A avut nu numai
probleme financiare, ci si de ordin psihologic. La inceput, in special parintii sai, nu erau
multumiti de situatie, dar stiau ca este obligatoriu pentru el sa munceasca in strainatate si sa
castige bani.

,,Oricum nu le placea ca eu sa fiu singura pentru ca e greu sa fii femeie singura in Turcia”
spune Derya.

Tnainte ca sotul sdu s3 pardseasca tara din motive financiare, ea si sotul sdu se confruntau si
cu alte probleme. Domnul Kiran nu a putut veni in Turcia in primii doi ani. Apoi a primit
permisiunea sa mearga acasa o data pe an. ,,Rareori vorbim la telefon deoarece este foarte
scump”’ spune Derya, dar Internetul a fost o modalitate mult mai ieftina de a comunica
recent. Se vad pe Skype o data la doua saptamani.

,»Am incercat sa fac tot ce pot pentru copii mei de cand tatal lor a plecat in strdinatate.
Oricum sotul meu nu avea o relatie buna cu copii nostri”’ spune ea.

Tn continuare, ei nu au o relatie strdnsa cu tatdl lor, iar Derya nu depdseascd aceastd
problema.

3. Nevoi si sprijin

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
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Deoarece sotul sau nu este platit la timp, Derya inca se confrunta cu greutati financiare.
Dupa ce s-a mutat in casa mamei sale majoritatea cheltuielilor sale s-au redus, dar nevoile
copiilor cresc deoarece acestia sunt in crestere.

Doi dintre copii invata la aceeasi scoald, iar profesorii le cunosc situatia. Multumita
profesorilor, copii nostri iubesc scoala si pe colegii lor. Sunt buni la carte.

4. Viitorul si sperante

Faptul ca traiesc despartiti este greu pentru copii din punct de vedere emotional si psihic.
Desi incearca sa gandeasca pozitiv, ea spune:

,,Nu suport faptul ca nu suntem o familie completa. Pot vobi despre dezavantaje, nu si
despre avantaje.”

Derya considerda cd acum au o anumita rutind si ca membrii familiei sale s-au obisnuit cu
aceasta situatie. Pe viitor ea vrea sa locuiasca impreuna cu sotul sau si cu copii in propria lor
casa fara nicio problema. Ea crede ca sotul sdu are vise, dar ca niciunul nu s-a indeplinit.

,,Vreau ca el sa vind acasa cat mai repede posibil’”’ spune ea.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Ozlem, 29 de ani, din Mersin

1. Plecarea si despartirea

Ozlem are 29 de ani si are doar o fiici. De trei ani sotul sdu lucreazd in strdindtate in
constructii. Ea a lucrat ca vanzatoare la un centru comercial pentru o perioada scurta de
timp, dar a trebuit sa renunte la slujba.

Familia Aydin a trecut prin multe necazuri din cauza datoriilor si procedurilor de executare
silitd a casei lor. La Inceput sotul sau a plecat la Istambul sa-si gaseasca o slujba, dar nu a
reusit. Apoi s-a hotarat sa plece in strdinatate sfatuit de unul dintre prietenii sdi cei mai buni.

2. Probleme si solutii

,,Existau multe barfe despre mine in cartier asa ca socrul meu m-a obligat sa renunt la
slujbd” spune Ozlem.

De aceea a trebuit sa renunte la slujba. Apoi s-a mutat sa locuiasca cu familia ei. Deoarece nu
se simtea in siguranta si dorea ca ceilalti sa nu o mai barfeasca. Parintii si socrii sai nu au
lasat-o singura si libera.

,,Nu pot spune suferintele mele in detaliu” spune Ozlem.

Ea mentioneaza, de asemenea, problemele sotului sdu. Acesta nu a locuit niciodata singur.
Mama sa, iar apoi Ozlem au avut grija de el toatd viata sa si este pentru prima data cand
trebuie sa-si spele rufele, sa-si gateasca, etc.

,,Fiica mea nu-l poate imbratisa sau atinge pe tatal sau cand vine sa ne viziteze”’ declara
Ozlem.

Fiica ei are opt ani, nu stie nimic despre tatal ei si, pentru ea, acesta este un strain. Este
fericita cand este la scoala si cu prietenii ei.

3. Nevoi si sprijin

Familia Aydin nu a strans inca suficienti bani si mai au datorii. Asa ca domnul Aydin trebuie
sa mai lucreze in strainatate pentru cativa ani. Doamna Aydin considera ca atat ea cat si fiica

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
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sa au nevoie de ajutor psihologic. Parintii sai incearca sa le sprijine, dar aceasta situatie este
0 povara grea pentru toata familia.

Doamna Aydin spune: ,,Eu si parintii mei suntem mai rabdatori decat inainte. Acum
intelegem cit a fost de important sa fim o familie.”

4. Viitorul si sperante

Ozlem Aydin spera s& stranga bani suficienti si-si plateasca datoriile pe cat de repede posibil.
Vrea sa fie o familie adevarata si sa traiasca in pace.

,,Nu ma simt confortabil si in sigurantd’” spune si doreste sa-si redobandeasca libertatea.
,,Vreau sa-mi intdmpin sotul cand se intoarce de la munca ca orice alta femeie maritata.”

Ea isi mai doreste ca fiica sa sa fie fericita si sa isi petreaca restul vietii in liniste.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
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Cahide din Mersin

1. Plecarea si despartirea

Cahide este casnica, are cinci fiice si locuieste intr-o casa aproape de cea a parintilor sai.
Tnainte ca domnul Sancar s& meargd in strdindtate, acesta lucra in constructii ca muncitor
ocazional. El si familia sa nu aveau asigurari de sanatate deoarece nu avusese niciodata o
slujba pe termen lung. Ei au avut cinci copii, dar nu si-au putut permite sa achite problemele
medicale si acest lucru l-a facut sa-si caute o slujba bine platita. El nu avea o pregatire
profesionald sau educatie. De aceea a trebuit sa accepte sa munceasca in Iraq ca muncitor in
constructii. Acolo puteau sa-| plateasca cat 1si dorea el. Desi era periculos sa stai in Iraq din
cauza razboiului, nu a putut refuza oferta. Pe langa aceasta, avea prieteni acolo care-l
fncurajau sa vind sa munceasca cu ei.

2. Probleme si solutii

,,Fiicele mele au fost furioase pe tatal lor pentru ca le-a lasat.”

Fetele sunt de varste diferite si au o relatie foarte buna cu tatal lor. Desi tatal a incercat sa le
explice situatia, copiii nu vor ca tatal lor sa locuiasca departe de ele.

,,Sotul meu doreste ca fiicele noastre sa aiba o educatie buna si sa duca o viata mai buna
decat a noastra’’adauga mama, iar ei economisesc bani pentru educatia fetelor si comunica
in permanenta cu profesorii.

Rudele lor se tem pentru domnul Sancar care este in Iraq deoarece inca sunt probleme.
Varul domnului Sancar a fost ucis intr-un atac cu bomba in Irag. In special cumnatul ei a fost
impotriva plecarii, iar acesta nu i-a ajutat niciodata desi este un om bogat.

,,Si sotul meu a fost atacat. Multumita lui Dumnezeu a supravietuit” spune doamna Sancar.

3. Nevoi si sprijin

Cahide Sancar este foarte suparata pe parintii sdai. Ea marturiseste ca niciodata nu au
sprijinit-o desi pot face acest lucru. Copiii au nevoie de o figura autoritara acasa si acest lucru
face ca totul sa fie dificil pentru doamna Sancar. Ea trebuie sa aiba grija de toate de una
singura si avand cinci copii acest lucru implica multe probleme cotidiene si legate de scoala.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
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REE Programul
S [NVatare pe
MM toatd durata vietii

,,Cand sotul meu ne viziteaza, casa noastra se transforma intr-o sarbatoare” spune Cahide si
singura bucurie pentru sotul sau o reprezinta succesul fiicelor la scoala. Ori de cate ori vine in
Turcia merge neapadrat la scoald pentru a obtine informatii despre fiicele sale.

4. Viitorul si sperante

Familia Sancar vrea sa stranga bani suficienti, lucru care le va permite sa duca o viata buna si
sa sprijine educatia copiilor lor fara a cere ajutor de la parinti. Fetele duc dorul tatalui, iar ea
doreste sa-si petreaca cu totii viata impreuna.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
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Anexa: Protocol pentru interviu

|.Preistoria plecarii in strainatate: Cu ce fel de probleme s-a confruntat familia inainte  de
plecare? Care a fost picatura care a umplut paharul si i-a determinat sa plece? Si-a gasit el /
ea un loc de muncad inainte de plecare? Cum si-a ales el / ea tara de destinatie (prieteni,
familie peste hotare)

Il. Reactia la plecare: Reactia familiei (partener, copii) si a cercului de apropiati (prieteni si
colegi). Sentimentul persoanei care a plecat in momentul separarii.

Ill. Afectiunea si relatiile: Cum s-au mentinut relatiile si atasamentul pe perioada separarii?
Cat de des se intalneste intreaga familie? Cat de des sunt folosite alte mijloacele de a tine
legatura (internet, scrisori, telefoane ..)? Ce fel de probleme rezolvd cel mai des cu
partenerul lasat in tara?

IV. Educatia copiilor: Cum reactioneaza la succes sau esec? Ce i face fericiti in ceea ce
priveste scoala?

V. Ajutorul primit de la celalalt membru al familiei care este in strainatate: Cum ?

VL.Viata in strainatate: Integrarea in comunitatea locald din strainatate. Sau mai degraba in
comunitatea nationala din strainatate. Principalele dificultati pe care le-au infruntat? Cum fsi
petrec timpul?

VII. Schimbarea: Cum este sa traiesti separat? Care sunt avantajele si dezavantajele traiului
separat?

VIII. Viitorul: Viitorul in ceea ce priveste locul de munca si familia. Care este cea mai mare
dorinta a lor?

Doriti sa spuneti ceva ce a fost omis?

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta comunicare reflecta numai punctul de vedere al
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